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Artikel 1

Nummer 3 Abschnitt B der Verwaltungsvorschrift zur Erstellung 
von Brandschutzbedarfsplänen in Mecklenburg-Vorpommern vom 
12. Oktober 2017 (AmtsBl. M-V S. 662) wird wie folgt geändert:

1.  In Satz 5 werden in der Klammerangabe die Wörter „als 
Arbeitsgerät“ gestrichen.

2. Satz 6 wird aufgehoben.

Artikel 2

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veröffentli-
chung in Kraft.

AmtsBl. M-V 2018 S. 131 

Erste Verwaltungsvorschrift zur Änderung der Verwaltungsvorschrift zur Erstellung  
von Brandschutzbedarfsplänen in Mecklenburg-Vorpommern*

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums für Inneres und Europa

Vom 27. Februar 2018 – II 450 – 

Aufgrund des § 13 Absatz 3 der Feuerwehrorganisationsverordnung vom 21. April 2017 (GVOBl. M-V S. 84) erlässt das Ministerium 
für Inneres und Europa folgende Verwaltungsvorschrift:

_____ 
* Ändert VV vom 12. Oktober 2017; VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2131 - 9
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1. Der

 Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe erhöht sich

  entsprechend der nach § 3 des Besoldungs- und Versorgungsan-
passungsgesetzes 2018 Mecklenburg-Vorpommern vom 11. Feb-
 ruar 2018 (GVOBl. M-V S. 50) mit Wirkung vom 1. Ja  nuar 2018 
für alle Anwärtergrundbeträge vorgesehenen einheitlichen Erhö-
hung um 70 Euro ausgehend von der Höhe der Anwärtergrund-
beträge auf dem Stand 31. Mai 2017 um diesen Betrag ausge-
hend von der Höhe der Unterhaltsbeihilfe am 31. Mai 2017  
(1 125 Euro)

 auf 1 195,00 Euro ab dem 1. Januar 2018.

2.  Mit Wirkung vom 1. März 2018 wird auf der Grundlage von § 1 
Absatz 2 Satz 4 der Verordnung zur Regelung der Unterhalts-
beihilfe für Rechtsreferendare eine Einmalzahlung entspre-
chend der nach § 6 des Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2018 Mecklenburg-Vorpommern zum 1. März 
2018 vorgesehenen Einmalzahlung gewährt, wie sie Anwärte-
rinnen und Anwärter mit dem höchsten Anwärtergrundbetrag 
erhalten.

  Für Empfängerinnen und Empfänger von Anwärterbezügen 
mit dem höchsten Anwärtergrundbetrag, für die am 1. Novem-
ber 2017 ein Anspruch auf Anwärterbezüge bestanden hat, 
beträgt die Höhe der Einmalzahlung 9,35 Prozent der Anwär-
terbezüge, die für November 2017 zugestanden haben. Der 
höchste Anwärtergrundbetrag belief sich im November 2017 auf 
1 355,82 Euro, die Einmalzahlung hierauf somit 126,77 Euro.

  Ausgehend davon erhalten Rechtsreferendarinnen und Rechts-
referendare

 zum 1. März 2018 eine Einmalzahlung  
 in Höhe von 126,77 Euro,

  soweit am 1. November 2017 ein Anspruch auf Unterhaltsbei-
hilfe nach der Verordnung zur Regelung der Unterhaltsbeihil-
fe für Rechtsreferendare bestanden hat.

AmtsBl. M-V 2018 S. 132 

Bekanntgabe der Höhe des Grundbetrages der Unterhaltsbeihilfe für  
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare ab dem 1. Januar 2018 und  

einer Einmalzahlung zum 1. März 2018

Bekanntmachung des Finanzministeriums

Vom 28. Februar 2018 – IV 180 P - 1517-1/03-002 –

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2032 - 35

Gemäß § 1 Absatz 2 Satz 5 der Verordnung zur Regelung der Unterhaltsbeihilfe für Rechtsreferendare vom 30. April 2003 (GVOBl. M-V 
S. 326), die zuletzt durch die Verordnung vom 16. August 2016 (GVOBl. M-V S. 726) geändert worden ist, wird hiermit die maßgebliche 
Höhe der Unterhaltsbeihilfe für Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare bekannt gegeben:
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Die Beträge ergeben sich aus den angefügten Anlagen 1 bis 10 für 
den Gültigkeitszeitraum ab dem 1. Januar 2018.

AmtsBl. M-V 2018 S. 133 

Veröffentlichung der Anlagen 1 bis 10 nach Maßgabe des Besoldungs- und 
Versorgungsanpassungsgesetzes 2018 Mecklenburg-Vorpommern

Bekanntmachung des Finanzministeriums

Vom 28. Februar 2018 – IV 180 P - 1500-00000-2017/004-008 –

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 2030 - 47

Gemäß § 8 des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2018 Mecklenburg-Vorpommern vom 11. Februar 2018 (GVOBl. M-V 
S. 50) werden hiermit die nach §§ 2 bis 4 und § 7 des vorstehend genannten Gesetzes erhöhten Dienst- und Anwärterbezüge sowie sons-
tigen Bezüge bekannt gegeben:

Anl. 1 bis 10
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Anlage 2
gültig ab 1. Januar 2018

Bundesbesoldungsordnung B

6 204,56

7 206,29

7 630,37

8 074,55

8 584,12

9 065,35

9 533,48

10 021,34

10 627,13

12 508,32

13 569,27

Grundgehaltssätze
(Monatsbeträge in Euro)

Besoldungs-

gruppe

B 1

B 2

B 3

B 4

B 9

B 10

B 11

B 5

B 6

B 7

B 8
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Anlage 6
 gültig ab 1. Januar 2018
 

 
Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 125,09 237,50

übrige Besoldungsgruppen 131,40 243,81

Bei mehr als einem Kind erhöht sich der Familienzuschlag 
für das zweite zu berücksichtigende Kind um  112,41 Euro
für das dritte und jedes weitere zu berücksichtigende Kind um 287,80 Euro

Der Familienzuschlag erhöht sich für das dritte und jedes weitere berücksichtigungsfähige Kind
darüber hinaus nach Maßgabe des § 6 BesVAnpG 2008 M-V um je 50,00 Euro

Erhöhungsbeträge für die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhöht sich für das erste zu berücksichtigende Kind in den 
Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro,
ab  Stufe 3 für jedes weitere zu berücksichtigende 
in den Besoldungsgruppen A 2 und A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren 
Besoldungsgruppe zurückbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusätzlich gewährt.

Anrechnungsbetrag nach § 39 Abs. 2 Satz 1 BBesG

´- in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 8: 116,31 Euro
"- in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 123,46 Euro

(§ 40 Abs. 1 BBesG)

F a m i l i e n z u s c h l a g
(Monatsbeträge in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 2 BBesG)
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Anlage 7
gültig ab 1. Januar 2018

 

Eingangsamt, in das der Anwärter nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt

A 2 bis A 4 1 018,09
A 5 bis A 8 1 139,84
A 9 bis A 11 1 194,29
A 12 1 335,23
A 13 1 367,28
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchstabe c
der Vorbemerkungen zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B)
oder R 1 1 402,50

Anwärtergrundbetrag
(Monatsbeträge in Euro)

Grundbetrag
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Anlage 8
gültig ab 1. Januar 2018

 

 
  Betrag in Euro,   Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in   Vomhundert, Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in   Vomhundert, Bruchteil

  

Bundesbesoldungsgesetz Nummer 6 a 102,26
§ 44 bis zu 102,26
§ 78 bis zu 76,69 Nummer 7

    Die Zulage beträgt für 12,5 v. H. des
    Beamte und Soldaten der Endgrundgehalts
    Besoldungsgruppen oder, bei festen

Bundesbesoldungsordnungen A und B Gehältern, des
V o r b e m e r k u n g e n Grundgehalts der

Besoldungsgruppe *)
Nummer 2 Abs. 2 127,82     A 2 bis A 5 A 5

    A 6 bis A 9 A 9
Nummer 4 51,13     A 10 bis A 13 A 13

    A 14, A 15, B 1 A 15
Nummer 4a 76,69     A 16, B 2 bis B 4 B 3

    B 5 bis B 7 B 6
Nummer 5     B 8 bis B 10 B 9
   Die Zulage beträgt für     B 11 B 11

       Mannschaften, Nummer 8 
       Unteroffiziere/Beamte    Die Zulage beträgt
       der Besoldungsgruppen A 5 und A 6 35,79    für Beamte der Besoldungsgruppen

         A 2 bis  A 5 115,04
       Unteroffiziere/Beamte          A 6 bis A 9 153,39
       der Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 51,13          A 10 und höher 191,73

       Offiziere/Beamte des gehobenen Nummer 8a
       und höheren Dienstes 76,69    die Zulage beträgt

   für Beamte der Besoldungsgruppen
Nummer 5a          A 2 bis A 5 70,06
   Abs. 1          A 6 bis A 9 95,53
         Buchstabe a 92,03          A 10 bis A 13 117,82
         Buchstabe b 153,39          A 14 und höher 140,11
         Buchstabe c 219,86    für Anwärter der Laufbahngruppe
   Abs. 2          des mittleren Dienstes 50,96
         Nr. 1 Buchstabe a 138,05          des gehobenen Dienstes 66,87
                  Buchstabe b 102,26          des höheren Dienstes 82,80
         Nr. 2 Buchstabe a 102,26
                  Buchstabe b 40,90 Nummer 8b
         Nr. 3 66,47    die Zulage beträgt
         Nr. 4 und 5 61,36    für Beamte der Besoldungsgruppen
         Nr. 6 Buchstabe a 102,26          A 2 bis A 5 92,03
                  Buchstabe b 102,26          A 6 bis A 9 122,71
         Nr. 7 Buchstabe a 102,26          A 10 bis A 13 153,39
                  Buchstabe b 40,90          A 14 und höher 184,07
         Nr. 8 Buchstabe a 127,82
                  Buchstabe b 66,47 Nummer 9
         Nr. 9 61,36    Die Zulage beträgt

   nach einer Dienstzeit
Nummer 6 Abs. 1          von einem Jahr 63,69
    Buchstabe a 460,16          von zwei Jahren 127,38
    Buchstabe b 368,13
    Buchstabe c 294,50  *) Nach Maßgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember

  1975 (BGBl. I S. 3091).

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen, Vergütungen
(Monatsbeträge)

 - in der Reihenfolge der Gesetzesstellen -
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gültig ab 1. Januar 2018

 
  Betrag in Euro,   Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in   Vomhundert, Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in   Vomhundert, Bruchteil

  

Nummer 9a Nummer 27
   Abs. 1    Abs. 1
         Buchstabe a 102,26          Buchstabe a
         Buchstabe b 204,52                Doppelbuchstabe aa 20,45
         Buchstabe c 153,39                Doppelbuchstabe bb 79,99
   Abs. 2          Buchstabe b 88,90
         Buchstabe a 40,90          Buchstabe c 88,90
         Buchstabe b 51,13    Abs. 2

         Buchstabe a
Nummer 10 Abs. 1                Doppelbuchstabe bb 59,55
   Die Zulage beträgt          Buchstabe b und c 88,90
   nach einer Dienstzeit
         von einem Jahr 63,69 Nummer 30 23,01
         von zwei Jahren 127,38

Nummer 12 95,53 B e s o l d u n g s g r u p p e n F u ß n o t e 

Nummer 13a bis zu 76,69 A 2 1 38,17
2 17,73

Nummer 13c 3 70,43
Die Zulage beträgt A 3 1, 5 70,43
für Beamte der Besoldungsgruppen 2 38,17
    A 2 bis A 7 46,02 7 35,58
    A 8 bis A 11 61,36 A 4 1, 4 70,43
    A 12 bis A 15 71,58 2 38,17
    A 16 und höher 92,03 5 7,67

A 5 3 38,17
Nummer 13d 4, 6 70,43
Die Zulage beträgt A 6 6 38,17
für Beamte der Besoldungsgruppen A 7 2 47,40
A 2 und A 3 12,78 5    50 v. H. des
A 4 bis A 6 17,90       jeweiligen Unter-
A 7 bis A 10 35,79       schiedsbetrages
A 11 40,90       zum Grundgehalt
A 12 bis A 15 48,57       der Besoldungs-
A 16 bis B 4 58,80       gruppe A 8
B 5 bis B 7 71,58 A 8 2 61,10

A 9 2, 3, 6 284,26
Nummer 19 Satz 1 264,03 7    8 v. H. des 

      Endgrund-
Nummer 21 221,53       gehalts der

      Besoldungs-
Nummer 25 38,35       gruppe A 9

A 12 7, 8 165,11
Nummer 26 Abs. 1 A 13 6 132,05
   Die Zulage beträgt für Beamte 7 198,05
         des mittleren Dienstes 17,05 11, 12, 13 288,88
         des gehobenen Dienstes 38,35 A 14 5 198,05

A 15 7 198,05
B 10 1 457,66
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gültig ab 1. Januar 2018

  Betrag in Euro,   Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in   Vomhundert, Bruchteil Dem Grunde nach geregelt in   Vomhundert, Bruchteil

Bundesbesoldungsordnung R  Landesbesoldungsordnung A
V o r b e m e r k u n g e n

B e s o l d u n g s g r u p p e n F u ß n o t e 
Nummer 2
   Die Zulage beträgt 12,5 v. H. des A 12 12 165,11

Endgrundgehalts A 13 12 198,05
oder, bei festen A 14 1 198,05
Gehältern, des A 14   4 354,35
Grundgehalts A 15   2 198,05
der Besoldungs- A 15 4 353,20
gruppe *) A 16  2 198,05

   a)  bei Verwendung
        bei obersten Gerichtshöfen
        des Bundes für die Richter
        und Staatsanwälte
        der Besoldungsgruppe(n)
        R 1 R 1
        R 2 bis R 4 R 3
        R 5 bis R 7 R 6
        R 8 bis R 10 R 9
   b)  bei Verwendung
        bei obersten Bundesbehörden
        oder bei obersten 
        Gerichtshöfen des Bundes,
        wenn ihnen kein Richter-
        amt übertragen ist, für die
        Richter und Staatsanwälte
        der Besoldungsgruppe(n)
        R 1 A 15
        R 2 bis R 4 B 3
        R 5 bis R 7 B 6
        R 8 bis R 10 B 9

Nummer 4 38,35

B e s o l d u n g s g r u p p e n F u ß n o t e 

R 1 1, 2 218,98
R 2 3 bis 8, 10 218,98
R 3 3 218,98
R 8 2 437,86

 *) Nach Maßgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes vom 18. Dezember

  1975 (BGBl. I S. 3091).
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Anlage 9
 gültig ab 1. Januar 2018

Sätze der Mehrarbeitsvergütung
(Beträge in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV
A 2 bis A 4 12,44
A 5 bis A 8 14,69
A 9 bis A 12 20,16
A 13 bis A 16 27,78

§ 4 Abs. 3 MVergV
Nummer 1 18,75
Nummer 2 23,24
Nummer 3 27,59
Nummer 4 und 5 32,24

Anlage 10
gültig ab 1. Januar 2018

Sätze der Zulage für Dienst zu ungünstigen Zeiten
nach § 4 Absatz 1 Nummer 1
(Beträge in Euro)

Erschwerniszulage
§ 4 Absatz 1 Nummer 1 3,38
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1.  Bemessungsgrundlagen der pauschalen Krankenhausförde-
rung sind

 a) der Haushaltsansatz,

 b)  der Anteil des Haushaltsansatzes, der den in § 3 Absatz 2 
des Landeskrankenhausgesetzes genannten Krankenhäu-
sern nach § 15 Absatz 4 Satz 3 des Landeskrankenhausge-
setzes zusteht,

 c)  die Höhe der Pauschale, die die Krankenhäuser, die eine 
staatlich anerkannte Ausbildungsstätte betreiben, für jeden 
festgestellten Ausbildungsplatz erhalten,

 d) die Anzahl der zuvor genannten Ausbildungsplätze,

 e)  die Summe der Budgets, die gemäß § 2 Absatz 2 der Ver-
ordnung über die pauschale Krankenhausförderung vom  
9. Mai 2012 (GVOBl. M-V S. 132), die zuletzt durch die 
Verordnung vom 10. Dezember 2015 (GVOBl. M-V S. 630) 
geändert worden ist, zu bilden ist,

 f)  die Anteile der einzelnen Krankenhäuser an der Summe 
der zuvor genannten Budgets.

2. Im Jahr 2018 beträgt die Jahrespauschale 21 831 623,44 Euro.

3.  Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veröffentli-
chung in Kraft und am 31. Dezember 2018 außer Kraft.

AmtsBl. M-V 2018 S. 144 

Erlass über die Bemessungsgrundlagen und Jahrespauschale der Pauschalförderung 
von Krankenhäusern im Jahr 2018

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums für Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit

Vom 6. März 2018 – V 630 - 404.100.03.013.11 – 

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 212 - 16

Aufgrund des § 15 Absatz 4 Satz 2 des Landeskrankenhausgesetzes vom 20. Mai 2011 (GVOBl. M-V S. 327) wird bekannt gegeben:
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Das Staatliche Amt für Landwirtschaft und Umwelt Westmeck-
lenburg hat bei der oberen Flurbereinigungsbehörde, dem Minis-
terium für Landwirtschaft und Umwelt beantragt, den Plan der 
gemeinschaftlichen und öffentlichen Anlagen im Flurneuord-
nungsverfahren Zarnekow zu genehmigen.

Die gemeinschaftlichen Anlagen sind von der Teilnehmergemein-
schaft des Flurneuordnungsverfahrens Zarnekow herzustellen. 
Der Bau der gemeinschaftlichen und öffentlichen Anlagen im 
Sinne des Flurbereinigungsgesetzes fällt in den Anwendungsbe-
reich des Landes-UVP-Gesetzes (LUVPG M-V) in der Fassung 
der Bekanntmachung vom 27. Juli 2011 (GVOBl. M-V S. 885), 
das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 15. Januar 2015 (GVOBl. 
M-V S. 30, 35) geändert worden ist.

Es wurde eine allgemeine Vorprüfung des Einzelfalls gemäß § 3 
Absatz 6 Satz 1 LUVPG M-V in Verbindung mit Nummer 27 der 
Anlage 1 zum LUVPG M-V durchgeführt. Im Ergebnis dieser 
Prüfung wurde festgestellt, dass für das Vorhaben keine Verpflich-
tung zur Durchführung einer Umweltverträglichkeitsprüfung be -
steht. Von dem Vorhaben sind unter Berücksichtigung der in Anla-
ge 2 zum LUVPG M-V aufgeführten Kriterien keine erheblichen 
nachteiligen Umweltauswirkungen zu erwarten.

Hinweis:

Diese Feststellung ist gemäß § 3 Absatz 2 Satz 3 LUVPG M-V 
nicht selbstständig anfechtbar.

Die Dokumentation der überschlägigen Prüfung gemäß § 3 Ab -
satz 6 LUVPG M-V ist der Öffentlichkeit nach den Bestimmun-
gen des Landes-Umweltinformationsgesetzes vom 14. Juli 2006 
(GVOBl. M-V S. 568), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes 
vom 17. Mai 2016 (GVOBl. M-V S. 431) geändert worden ist, 
beim Ministerium für Landwirtschaft und Umwelt Mecklenburg-
Vorpommern, Referat 340, Paulshöher Weg 1, 19061 Schwerin 
zugänglich.

AmtsBl. M-V 2018 S. 145 

Bekanntgabe nach § 3 Absatz 2 Satz 2 zweiter Halbsatz 
des Landes-UVP-Gesetzes

Bekanntmachung des Ministeriums für Landwirtschaft und Umwelt 
– Planfeststellungsbehörde – 

Vom 22. Februar 2018 – VI 340 - 543-3214-2012/124-008 – 
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Die Amtszeit der ehrenamtlichen Richter (Beamtenbeisitzer) in 
den Spruchkörpern für Bundesdisziplinarsachen beim Verwal-
tungsgericht Greifswald und beim Oberverwaltungsgericht Meck-
lenburg-Vorpommern endet am 31. Dezember 2018. Für die Amts-
zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2023 werden benötigt

–  10 Beamtenbeisitzer für das Verwaltungsgericht Greifswald 
und

–  8 Beamtenbeisitzer für das Oberverwaltungsgericht Mecklen-
burg-Vorpommern.

Die Beamtenbeisitzer müssen auf Lebenszeit ernannte Beamte im 
Bundesdienst sein und bei ihrer Wahl ihren dienstlichen Wohnsitz 
in Mecklenburg-Vorpommern haben. Sie werden von dem beim 
Verwaltungsgericht Greifswald und beim Oberverwaltungsgericht 
Mecklenburg-Vorpommern gemäß § 26 VwGO gebildeten Aus-
schuss gewählt. Der Präsident des Oberverwaltungsgerichts stellt 
gemäß § 1 Absatz 2 BDGAG M-V je Gericht eine Liste mit Wahl-
vorschlägen auf. Diese Liste soll wenigstens die doppelte Anzahl 
der benötigten Beamtenbeisitzer aufweisen. Dabei sind die Wahl-
vorschläge nach Laufbahngruppen und Verwaltungszweigen ge -
gliedert aufzuführen.

Die obersten Bundesbehörden und die Spitzenorganisationen der 
Gewerkschaften und Berufsverbände der Beamten können zu den 
Listen Wahlvorschläge unterbreiten, die bei der Aufstellung zu 
berücksichtigen sind.

Die Vorschläge sind binnen drei Monaten nach Erscheinen dieser 
Bekanntmachung zu richten an: 

 Der Präsident des Oberverwaltungsgerichts 
 Mecklenburg-Vorpommern 
 Domstraße 7 
 17489 Greifswald

Es wird darum gebeten, mit den Vorschlägen folgende Angaben 
zur Person zu machen: Name, Vorname, Dienstbezeichnung, Ge -
burtsdatum, Wohnanschrift, Dienststelle, Laufbahngruppe, Ver-
waltungszweig. 

AmtsBl. M-V 2018 S. 146 

Aufforderung zur Einreichung von Vorschlägen für die Berufung von 
Beamtenbeisitzern in Verfahren nach dem Bundesdisziplinargesetz (BDG)

Bekanntmachung des Präsidenten des Oberverwaltungsgerichts

Vom 13. Februar 2018
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Die Amtszeit der ehrenamtlichen Richter (Beamtenbeisitzer) in 
den Spruchkörpern für Landesdisziplinarsachen beim Verwal-
tungsgericht Greifswald und beim Oberverwaltungsgericht Meck-
lenburg-Vorpommern endet am 31. Dezember 2018. Für die Amts-
zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2023 werden benötigt

–  20 Beamtenbeisitzer für das Verwaltungsgericht Greifswald 
und

–  16 Beamtenbeisitzer für das Oberverwaltungsgericht Meck-
lenburg-Vorpommern.

Die Beamtenbeisitzer müssen Beamte auf Zeit oder auf Lebens-
zeit sein und werden von dem Ausschuss, der nach § 26 VwGO 
zur Wahl der ehrenamtlichen Richter bestellt ist, gewählt. Das Jus-
tizministerium, das mich mit den vorbereitenden Aufgaben betraut 
hat, stellt eine Vorschlagsliste von Beamtenbeisitzern auf. Hierbei 
ist wenigstens die doppelte Anzahl der benötigten Beamtenbeisit-
zer zu Grunde zu legen. Die obersten Landesbehörden, die kom-
munalen Landesverbände, die für Mecklenburg-Vorpommern zu -
ständigen Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und die Be -
rufsverbände der Beamten können zu dieser Liste Vorschläge 
machen. Bei den Vorschlägen sollen Frauen und Männer gleicher-
maßen berücksichtigt werden. Ergänzend wird auf §§ 46 ff.  
LDG M-V hingewiesen.

Es wird darum gebeten, mit den Vorschlägen folgende Angaben 
zur Person zu machen: Name, Vorname, Geburtsdatum, Wohnan-
schrift, dienstlicher Wohnsitz, Beschäftigungsbehörde, Amtsbe-
zeichnung, Art des Beamtenverhältnisses (Beamter auf Zeit/Le -
benszeit).

Die Vorschläge sind binnen drei Monaten nach Erscheinen dieser 
Bekanntmachung zu richten an: 

 Der Präsident des Oberverwaltungsgerichts 
 Mecklenburg-Vorpommern 
 Domstraße 7 
 17489 Greifswald 

AmtsBl. M-V 2018 S. 147 

Aufforderung zur Einreichung von Vorschlägen für die Berufung von  
Beamtenbeisitzern in Verfahren nach dem Landesdisziplinargesetz (LDG M-V)

Bekanntmachung des Präsidenten des Oberverwaltungsgerichts

Vom 13. Februar 2018
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Gemäß § 1 Absatz 6 der Verordnung für Öffentlich bestellte Vermes-
sungsingenieure vom 24. September 1994 (GVOBl. M-V S. 920), 
die zuletzt durch Artikel 4 Nummer 2 des Gesetzes vom 1. August 
2006 (GVOBl. M-V S. 634, 636) geändert worden ist, wird die 
Änderung des Niederlassungsortes des Öffentlich bestellten Ver-
messungsingenieurs hiermit bekannt gegeben.

statt:

Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Schröder 
Helmshäger Straße 5 
17489 Greifswald

neu:

Dipl.-Ing. (FH) Wolfgang Schröder 
Roald-Amundsen-Straße 15a 
17493 Greifswald

AmtsBl. M-V 2018 S. 148 

Öffentlich bestellte Vermessungsingenieure im Land 
Mecklenburg-Vorpommern

Bekanntmachung des Landesamtes für innere Verwaltung

Vom 6. März 2018 – 310 - 563.01-1.1 – 
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