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Bekanntmachung einer Befreiung von der Anwendung landesrechtlicher
Standards gemiB § 2 Absatz 4 Satz 2 des Kommunalen

Standarderprobungsgesetzes
Bekanntmachung des Ministeriums fiir Inneres und Europa

Vom 4. August 2017 - 11210 - 115.4.0.1.1.3 —

Das Ministerium fiir Inneres und Europa hat auf den gemil § 2
Absatz 1 des Kommunalen Standarderprobungsgesetzes vom
28. Oktober 2010 (GVOBI. M-V S. 615), das durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 21. Dezember 2015 (GVOBI. M-V S. 598) geéndert
worden ist, gestellten Antrag des Amtes Treptower Tollensewinkel
vom 26. Juli 2017 fiir die Gemeinde Golchen zu Erprobungszwe-
cken gemif § 2 Absatz 2 des Kommunalen Standarderprobungs-
gesetzes die Gemeinde Golchen fiir die stattfindende Ergéinzungs-
wahl am 29. Oktober 2017 von dem landesrechtlichen Standard
des § 3 Absatz 1 Satz 2 des Landes- und Kommunalwahlgesetzes
vom 16. Dezember 2010 (GVOBI. M-V S. 690), das zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 14. Juli 2016 (GVOBI. M-V S. 573)
gedndert worden ist, dahingehend beftreit, dass die Wahlzeit auf
die Dauer von 9 Uhr bis 17 Uhr beschrinkt werden kann.

Die Befreiung erfolgt unter folgenden Auflagen:

Die Biirger sind durch verstirkte Offentlichkeitsarbeit auf die ver-
kiirzten Offnungszeiten der Wahlriume hinzuweisen. Neben den
wahlrechtlich vorgeschriebenen Verdffentlichungen ist hierzu eine
entsprechende Information etwa acht bis zehn Tage vor dem Wahl-
tag und dann noch einmal am ersten oder zweiten Tag vor dem
Wahltag in der ortlichen Tagespresse vorzunehmen.

Die Zahl der Biirger, die nach SchlieBung der Wahlrdume zwi-
schen 17 Uhr und 18 Uhr noch ihre Stimme abgeben wollen, ist zu
erfassen und dem Ministerium fiir Inneres und Europa schriftlich
mitzuteilen.
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Gebietsinderung und Namensgenehmigung
Bekanntmachung des Ministeriums fiir Inneres und Europa

Vom 8. August 2017 —II 300 - 177-5.13W-2011/022-012 —

Aufgrund des § 8 Absatz 2 und § 11 Absatz 3 der Kommunalverfassung in Verbindung mit § 12 Absatz 2 Satz 2 der Durchfiihrungsver-
ordnung zur Kommunalverfassung vom 9. Mai 2012 (GVOBI. M-V S. 133), die zuletzt durch die Verordnung vom 27. Mirz 2014
(GVOBI. M-V S. 129) gedndert worden ist, gibt das Ministerium fiir Inneres und Europa folgende Gebietsianderung und Namensgeneh-
migung bekannt:

Landkreis Vorpommern-Riigen
Amt Monchgut-Granitz

Die Gemeinden Gager, Middelhagen und Ostseebad Thiessow
16sen sich zum 1. Januar 2018 auf und bilden die neue Gemeinde
Monchgut. Die Genehmigung zur Fithrung des Gemeindenamens
,,Monchgut* wurde durch das Ministerium fiir Inneres und Europa
mit Bescheid vom 25. Juli 2017 erteilt und gilt mit Wirkung zum
1. Januar 2018.

AmtsBl. M-V 2017 S. 564
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Bekanntmachung nach § 3a Satz 2 zweiter Halbsatz des Gesetzes
iiber die Umweltvertriglichkeitspriifung (UVPG)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Inneres und Europa

Vom 12. August 2017 —1II 250 - 416-22100-2011/057-027 —

Die EWN GmbH hat mit Schreiben vom 13. November 2013
einen Antrag nach § 7 Absatz 1 und 3 des Atomgesetzes gestellt,
um die nicht mehr bendtigten baulichen Anlagen des Spezialge-
biudes Nord I einschlieBlich der Verbindungsbriicke zum Appara-
tehaus Nord I und der baulichen Anlage der Wetterfesten Einhau-
sung iiber der Freifldche des Spezialgebdudes Nord I abzubrechen
bzw. riickzubauen.

Das Ministerium fiir Inneres und Europa Mecklenburg-Vorpom-
mern als Genehmigungsbehorde hat eine allgemeine Vorpriifung
des Einzelfalls gemdf § 3 Absatz 1 in Verbindung mit Nummer 11.1
der Anlage 1, § 3c Absatz 1 Satz 1 und 3 und § 3e Absatz 1 Num-
mer 2 des Gesetzes iiber die Umweltvertriglichkeitspriifung (UVPG)
durchgefiihrt.

Diese Priifung hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass von dem Vorha-
ben und von den in die Vorpriifung einzubeziehenden fritheren
Anderungen oder Erweiterungen des UVP-pflichtigen Vorhabens
keine erheblichen oder bedeutsamen nachteiligen Umweltauswir-
kungen zu erwarten sind. Eine Umweltvertriglichkeitspriifung ist
daher nicht erforderlich.

Diese Feststellung ist gemif § 3a Satz 3 UVPG nicht selbststéin-
dig anfechtbar.

Die Genehmigungsbehorde wird iiber den Antrag nach den Vor-
schriften des Atomgesetzes und der Strahlenschutzverordnung

entscheiden.

AmtsBl. M-V 2017 S. 565
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Bekanntmachung iiber die Allgemeinverbindlicherklirung eines
Tarifvertrages fiir Sicherheitsdienstleistungen vom 1. August 2017

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit

Vom 7. August 2017 -V 510 —

Aufgrund des § 5 Absatz 1 in Verbindung mit den Absétzen 2, 6
und 7 des Tarifvertragsgesetzes, dessen Absitze 1 und 7 durch Ar-
tikel 5 Nummer 1 Buchstabe a und d des Gesetzes vom 11. Au-
gust 2014 (BGBI. I S. 1348) gedndert worden sind, wird auf ge-
meinsamen Antrag der Tarifvertragsparteien und im Einvernehmen
mit dem Tarifausschuss des Landes Mecklenburg-Vorpommern

der Entgelttarifvertrag fiir Sicherheitsdienstleistungen in Meck-
lenburg-Vorpommern, nebst der Protokollnotiz Arbeitnehmer-
iberlassung und der Anhénge Militérische Anlagen und Liegen-
schaften, Feuerwehr sowie Auszubildende und Berufsausbildung
vom 31. Januar 2017

— erstmals kiindbar zum 31. Dezember 2018 —

abgeschlossen zwischen

dem Bundesverband der Sicherheitswirtschaft, Landesgruppe
Mecklenburg-Vorpommern, Norsk-Data-Stralie 3, 61352 Bad

Homburg, einerseits, sowie

der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, Landesbezirk
Nord, HiixstraBle 1 — 9, 23552 Liibeck, andererseits,

ab dem 1. August 2017 mit den weiter unten stehenden Ausnah-
men fiir allgemeinverbindlich erklért.

Geltungsbereich des Tarifvertrages:
rdumlich:

fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern;
fachlich:

fiir alle Betriebe, die Sicherheitsdienste oder Kontroll- und Ord-
nungsdienste fiir Dritte erbringen und fiir alle Berufsbildungsein-
richtungen, Bildungstriger und Lehranstalten, die mit der Ausbil-
dung fiir Berufe des Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes be-
fasst sind.

Betriebe im Sinne dieses Tarifvertrages sind auch selbststindige
Betriebsabteilungen. Als selbststindige Betriebsabteilung gilt
auch eine Gesamtheit von Arbeitnehmern eines Betriebes, die
auBlerhalb des Betriebes Sicherheitsdienstleistungen erbringt.

Nicht erfasst sind jedoch folgende Sicherheitsdienstleistungen:
— Einsatz gewerblicher Arbeitnehmer auf Anlagen mit Zugang

zum Schienennetz der DB Netz AG zur Sicherung gegen die
Gefahren aus dem Eisenbahnbetrieb,

— Geld- und Werttransporte und Geldbearbeitungsdienste,

— fiir kerntechnische Anlagen, fiir im Betrieb befindliche Kern-
kraftwerke sowie fiir Kernkraftwerke, in denen sich noch
Brennelemente befinden bzw. im Riickbau befindliche kern-
technische Anlagen sowie Standortzwischenlager,

— Sicherheitsmafinahmen an Verkehrsflughdfen nach dem
LuftSiG

personlich:

fiir alle Arbeitnehmer, die im rdumlichen und fachlichen Gel-
tungsbereich titig sind sowie fiir alle gewerblichen Auszubilden-
den im Sinne des Berufsbildungsgesetzes und/oder Lehrgangsteil-
nehmer der unter den fachlichen Geltungsbereich aufgefiihrten
Betriebe, selbststindigen Betriebsabteilungen und Einrichtungen.
Die von der Allgemeinverbindlicherkldrung umfassten Rechtsnor-
men des Tarifvertrags sind in der Anlage abgedruckt.

Von der Allgemeinverbindlicherkldrung werden ausgenommen:
- §4
- §8,

— § 14 Nummer 1, 2, 3, 4 Spiegelstrich 1 und 2 sowie der Pro-
tokollnotizen und ebenso Nummer 5,

— Anhang Militdrische Anlagen und Liegenschaften,
— Anhang Feuerwehr.

Die Allgemeinverbindlichkeit von § 13 des Anhangs ,,Auszubil-
dende und Berufsausbildung® gilt mit der MafBigabe, dass die
erginzende Geltung des Entgelttarifvertrages fiir Sicherheits-
dienstleistungen vom 31. Januar 2017 nur im zeitlichen und in-
haltlichen Umfang der Allgemeinverbindlichkeit des Tarifvertra-
ges besteht.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer, fiir die der Tarifvertrag infolge der
Allgemeinverbindlicherkldrung verbindlich ist, konnen von einer
der Tarifvertragsparteien Abschriften des Tarifvertrags gegen Er-
stattung der Selbstkosten (Papier- und Vervielfiltigungs- oder
Druckkosten sowie das Ubersendungsporto) verlangen.

AmtsBl. M-V 2017 S. 566
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Anlage

Rechtsnormen
des Entgelttarifvertrags fir Sicherheitsdienstleistungen
in Mecklenburg-Vorpommern vom 31. Januar 2017

§ 1

Geltungsbereich

Dieser Entgelttarifvertrag gilt:

1.

2.

3.

raumlich: fur das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern,

fachlich: fur alle Betriebe, die Sicherheitsdienste oder Kontroll- und
Ordnungsdienste fur Dritte erbringen und fur alle
Berufsbildungseinrichtungen, Bildungstrager und Lehranstalten, die mit
der Ausbildung fir Berufe des Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes
befasst sind.

Betriebe im Sinne dieses Tarifvertrags sind auch selbststandige
Betriebsabteilungen. Als selbststandige Betriebsabteilung gilt auch eine
Gesamtheit von Arbeithnehmern eines Betriebs, die aullerhalb des
Betriebs Sicherheitsdienstleistungen erbringt.

Nicht erfasst sind jedoch folgende Sicherheitsdienstleistungen:

- Einsatz gewerblicher Arbeitnehmer auf Anlagen mit Zugang zum
Schienennetz der DB Netz AG zur Sicherung gegen die Gefahren
aus dem Eisenbahnbetrieb,

- Geld- und Werttransporte und Geldbearbeitungsdienste,

— flr kerntechnische Anlagen, fir im Betrieb befindliche Kernkraftwerke
sowie Kernkraftwerke, in denen sich noch Brennelemente befinden
bzw. im Rickbau befindliche kerntechnische Anlagen sowie Standort-
zwischenlager,

- SicherheitsmaRnahmen an Verkehrsflughafen nach dem LuftSiG.

personlich: fur alle Arbeitnehmer, die im rdumlichen und fachlichen Geltungsbereich
tatig sind sowie fir alle gewerblichen Auszubildenden im Sinne des BBIG
und/oder Lehrgangsteilnehmer der in Nummer 2 aufgeflihrten Betriebe,
selbststandigen Betriebsabteilungen und Einrichtungen.

Alle Bezeichnungen gelten flir Manner sowie fir Frauen.

Alle aufgefiihrten Entgelte sind Bruttoentgelte.

§2

Tarifvorrang

Aufgrund dieser ftariflichen Regelung enden die nachwirkenden Anspriche der
Arbeitnehmer aus allen bisherigen Tarifvertragen, soweit nicht im nachfolgenden
Tarifvertrag ausdricklich eine andere Regelung zuerkannt wird. Von dieser Regelung
nicht erfasst sind Betriebsvereinbarungen, es sei denn, diese fallen in den
Regelungsbereich des § 77 Absatz 3 des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG).

Fur alle Anspriche der Arbeitnehmer, die diesen aufgrund schriftlicher Individual-
arbeitsvertragsregelung — in Form eines einheitlichen Arbeitsvertrags oder einer
schriftlichen Erganzung zu einem solchen — hinsichtlich eines konkreten Geldbetrags,
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Urlaubsgewahrung oder sonstiger gunstigerer Arbeitsbedingungen gewahrt wurden, gilt
zu Gunsten der Arbeitnehmer das Glnstigkeitsprinzip des § 4 Absatz 3 TVG.

§3

Stundenlohne

Stufe | Stufe Il Stufe lll
Entgeltgruppe Tatigkeit
01.01.2017 01.03.2017 01.02.2018
1| Hilfsarbeiten, Sicherheitsmitarbeiter im
angelernte Tatigkeiten | Objektschutz/Separatwachdiens
t 9,00 € 9,35 € 9,75 €
Sicherheitsmitarbeiter im
Veranstaltungsdienst
2 | Hilfsarbeiten, Sicherheitsmitarbeiter in
angelernte Tatigkeiten | Seehafen gemafl ISPS-Code 900€
mit Erschwernissen Sicherheitsmitarbeiter bei City- ’
oder erhdhten Streifen und in Einkaufszentren
Anforderungen Sicherheitsmitarbeiter im
und Revier-/Interventionsdienst
Qualifizierter Sicherheitsmitarbeiter als
Sicherheitsmitarbeiter | Doorman, bei City-Streifen und
in Einkaufszentren 9,20 €
Sicherheits- und
Ordnungsdienstmitarbeiter OPV
Mitarbeiter in der
Einnahmesicherung OPV
Sicherheitsmitarbeiter, die an
Schulen (allgemein bildende 0.80 € 1010 €
Schulen und Gymnasien), zum ’ ’
Schutz von
Flichtlingsunterkiinften und -
einrichtungen, an Jobcentern,
Agenturen fur Arbeit, obersten
Bundesbehdrden, im
MalRregelvollzugsdienst sowie 9,70 €
in Liegenschaften und Objekten
der jeweiligen Landesjustiz, der
jeweiligen Landespolizei oder
der Bundespolizei tatig sind;
Sicherheitsmitarbeiter im
Leitstellendienst des OPV;
Sicherheitsmitarbeiter als
Kaufhausdetektiv
3 | Qualifizierter NSL-Fachkraft (VdS - gepriift);
Sicherheitsmitarbeiter | Sicherheitskontrolleur/Kontrollin
mit Erschwernissen spektor
oder erhdhten Sicherheitsmitarbeiter mit
Anforderungen Abschluss als geprifte Schutz-
und und Sicherheitskraft (IHK) oder
Sicherheitsmitarbeiter | IHK-geprifte 9.85€ 1040€ 1080 €
mit Berufsabschluss Werkschutzfachkraft (IHK);
(2-jahrige Ausbildung) | Sicherheitsmitarbeiter mit
oder abgeschlossener | Abschluss als Servicekraft fur
Fortbildungsprifung Schutz und Sicherheit
(IHK)
4 | Sicherheitsmitarbeiter | Sicherheitsmitarbeiter mit
mit Berufsabschluss Abschluss als Fachkraft fur
(3-jéhrige Ausbildung) | Schutz und Sicherheit n25€ | 1150€ | 1180€
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5 | Meister Meister fir Schutz und
Sicherheit

14,30 € 14,80 € 15,30 €

Der Lohn der Entgeltgruppe 1 erhdht sich zum 1. Dezember 2018 auf 10,10 Euro.

Anspriiche auf Vergltung nach den Entgeltgruppen 3, 4 und 5 bestehen nur, sofern die
Leistungsbeschreibung bzw. Leistungsanforderung des Auftraggebers die genannte
Qualifikation bzw. Funktion ausdrtcklich fordert.

§4
(ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht
abgedruckt)

§5

Gehalter/monatlicher Festlohn

Gehalts-/Festlohngruppen
Die Eingruppierung von Angestellten und gewerblichen Mitarbeitern mit Festlohn erfolgt nach
der Art der Uberwiegend ausgelbten Tatigkeit.

1. Gruppe |
Angestellte mit Uberwiegend selbstandiger Tatigkeit und abgeschlossener Berufs-
ausbildung oder langjahriger einschlagiger Berufserfahrung (z. B. Buchhalter, Sekretar,
Sachbearbeiter) und Mitarbeiter im Empfangsdienst.

2. Gruppe Il
Angestellte mit selbstandiger Tatigkeit in gehobener Verantwortung und
abgeschlossener Berufsausbildung und/oder besonderen fachlichen Kenntnissen und
Leistungen, (z. B. abschlusssicherer Buchhalter, Sekretar mit erhéhten Anforderungen,
Lohn- / Gehaltsbuchhalter, Programmierer, Kundenberater, Einkaufer, Abteilungs-
/Gruppenleiter mit bis zu zehn standigen Mitarbeitern, Ausbilder sowie Mitarbeiter im
Empfangsdienst mit Fremdsprachenkenntnissen.

3. Gruppe lll
Angestellte fur selbstdndige, hochqualifiziete Tatigkeiten und mit groRem
Verantwortungsbereich und/oder denen Angestellte der Gehaltsgruppen | bis Il
unterstellt sind, z. B. Abteilungsleiter mit mehr als zehn Mitarbeitern.

Gehalts-/Festlohngruppen | 1] ]

ab dem 01.01.2017 1760 € 2011 € 2 264 €
ab dem 01.03.2017 1850 € 2 085 € 2495 €
ab dem 01.02.2018 1915 € 2170 € 2 575 €

Der Vergitungsanspruch je Monat besteht fir Mitarbeiter mit Festlohn (Mitarbeiter im
Empfangsdienst und im Empfangsdienst mit Fremdsprachenkenntnissen) bei einer
Arbeitsleistung von 173 Stunden monatlich. Ab der 174. Stunde wird jede zusatzlich geleistete
Stunde bezahlt. Die Vergltung je Stunde ab der 174. Stunde berechnet sich aus der
monatlichen Vergltung der jeweiligen Festlohngruppe geteilt durch 173.

Ruckt ein Angestellter bzw. gewerblicher Mitarbeitern mit Festlohn in eine héhere Gehalts-
[Festlohngruppe auf, so ist er ab dem 1. des betreffenden Monats entsprechend der neuen
Gehalts-/Festlohngruppe zu vergiten.
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§6

Zuschlage

Auf die tariflichen Stundenléhne nach § 3 sind folgende Feiertags-, Sonntags- und
Nachtzuschlage zu zahlen:

Nachtzuschlag: 10 %
Sonntagszuschlag: 25%
Feiertagszuschlag: 50 %

Fiur Sicherheitsmitarbeiter der Entgeltgruppe 1 betragt davon abweichend der Nachtzuschlag
5 % des tariflichen Stundenlohns gemaR § 3.

Fir Sicherheitsmitarbeiter im Veranstaltungsdienst der Entgeltgruppe 1 betragt davon
abweichend der Sonntagszuschlag und der Feiertagszuschlag 10 % des ftariflichen
Stundenlohnes gemaf § 3.

Als Nachtarbeit gilt die Arbeit in der Zeit von 23.00 Uhr bis 6.00 Uhr.
Als Sonntagsarbeit gilt die Arbeit an Sonntagen in der Zeit von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Als Feiertagsarbeit gilt die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen sowie am Oster- und
Pfingstsonntag in der Zeit von 00.00 Uhr bis 24.00 Uhr sowie am 24. Dezember und
31. Dezember von 14.00 Uhr bis 24.00 Uhr.

Beim Zusammenfallen mehrerer Zuschlage ist jeweils nur der HoOchste zu zahlen.
Ausgenommen davon ist der Nachtzuschlag.

§7
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

MaRgeblich fir die Berechnung des fortzuzahlenden Entgeltes im Fall der arztlich bescheinigten
Arbeitsunfahigkeit ist der Bruttoverdienst der letzten abgerechneten 12 Monate vor der
Arbeitsunfahigkeit, bestehend aus den tariflichen Stundenléhnen der zutreffenden Verglitungs-
/Entgeltgruppe des § 3. Dieser wird durch 312 dividiert und ergibt den fur die Entgeltfortzahlung
mafgeblichen Entgelt-Durchschnittssatz je Werktag im Zeitraum der Arbeitsunfahigkeit im
Krankheitsfall.

Bei einer Beschaftigungsdauer des Arbeitnehmers unter 12 Monaten vor dem Krankheitsfall
sind die Regelungen des vorstehenden Absatzes analog auf die tatsachliche
Beschaftigungsdauer anzuwenden.

§8
(ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht
abgedruckt)

§9
Abrechnung

Die Abrechnung erfolgt monatlich. Die Entgeltperiode ist der Kalendermonat.

Die Abrechnung ist regelmallig spatestens bis zum 15. des Folgemonats vorzunehmen.
Abweichende betriebliche Regelungen bleiben davon unberihrt.
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Aus der nachvollziehbaren Abrechnung missen die Héhe des Entgelts, die geleisteten
Arbeitsstunden und alle Zuschlage, eventuellen Sonderzahlungen sowie die gesetzlichen
Abzlge hervorgehen.

§10
Erfallungsortprinzip

Die Anspriiche aus diesem Tarifvertrag richten sich nach dem Ort der Erbringung der
Arbeitsleistung. Der Ort der Erbringung der Arbeitsleistung unterliegt der Aufzeichnungspflicht.

§ 11

Besitzstande, Anwendung und Umsetzung des Tariflohns
1. Objekt- und tatigkeitsbezogene Besitzstéande

Arbeitnehmern, denen objektgebundene und/oder tatigkeitsbezogene Entgeltleistungen
gewahrt werden, die Uber dem im jeweiligen Tatigkeitsbereich vorgesehenen tariflichen
Entgelt liegen, erhalten diese objektgebundenen und/oder tatigkeitsbezogenen
Entgeltleistungen bis zum Zeitpunkt des Wegfalls des Objekts, bis zum Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstleistungsvertrags oder der Kindigung/Neuausschreibung des
bisherigen Dienstleistungsvertrags mit dem Auftraggeber weiter. Diese Regelung gilt
auch flr bisher gewahrte Basislohne, die tGber dem tariflichen Entgelt liegen.

Die objektgebundenen und/oder tatigkeitsbezogenen Entgeltleistungen sind mit Tarif-
erhéhungen verrechenbar.

Ab dem Zeitpunkt des Wegfalls des Objekts oder der Beendigung des Dienstleistungs-
vertrags mit dem Auftraggeber sind Anspriiche auf die Gewahrung objektgebundener
und/oder tatigkeitsbezogener Entgeltleistungen ausgeschlossen.

2. Besitzstande aus Betriebsvereinbarung, Doppelleistung, Tarifniveau, AulRerkraftsetzen

Bestehen flir Arbeitnehmer glnstigere vortarifliche Lohn- und/oder Lohnbestandteil-
vereinbarungen auf Betriebsebene, entfallen diese auf Grund der Sperrwirkung geman
§ 77 Absatz 3 BetrVG (Ablésungsprinzip).

Auf zweck- und/oder anlassbezogene betriebliche Lohnbestandteilvereinbarungen findet
die Sperrwirkung keine Anwendung. Entgeltleistungen dieser Art sind mit
Tariferhéhungen verrechenbar.

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 sind Tariferhbhungen nicht zusatzlich zu
gunstigeren betrieblichen Lohn- und Lohnbestandteilvereinbarungen zu zahlen, solange
das Tarifniveau unter der fir den Arbeitnenmer glinstigeren betrieblichen Lohn- und
Lohnbestandteilvereinbarungen liegt.

Erreichen die Lohnvereinbarungen des jeweils gultigen Entgelttarifvertrags die Hohe der
glnstigeren  betrieblichen Lohn- und Lohnbestandteilvereinbarungen, finden
ausschlieBlich die tariflichen Bestimmungen fir die Entlohnung der Arbeithehmer
Anwendung.

3. Freiwillige Zulagen sind mit tariflichen Ansprtichen verrechenbar.
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§12
Entgeltumwandlung

Die Umwandlung von Entgeltanspriichen aus diesem Entgelttarifvertrag zum Zweck der
Altersversorgung ist statthaft.

§13
Ausschlussfristen

1. Samtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis erléschen beiderseits drei
Monate nach Falligkeit, von oder gegen ausgeschiedene Arbeitnehmer jedoch nicht spater
als einen Monat nach Falligkeit der Anspriche fir den Kalendermonat, in dem das
Arbeitsverhaltnis endet, sofern sie nicht vorher unter Angabe der Griinde schriftlich geltend
gemacht worden sind.

2. Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

3. Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadenersatzanspriiche, die auf vorsatzlichen
oder grob fahrlassigen Handlungen beruhen, nicht erfasst.

§ 14
Schlussbestimmungen

1. (ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht abgedruckt).
2. (ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht abgedruckt).
3. (ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht abgedruckt).

4. Die Anhange
— (ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht abgedruckt),
— (ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht abgedruckt),
— Auszubildende und Berufsausbildung

sowie die Protokollnotiz:
— (ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht abgedruckt)
— (ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht abgedruckt)

sind Bestandteile dieses Tarifvertrags.

5. (ist von der Allgemeinverbindlichkeit ausgenommen und daher nicht abgedruckt)

6. Der Tarifvertrag kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von drei Monaten erstmals
zum 31. Dezember 2018 gekiindigt werden. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich,

unverzuglich, spatestens im der Kindigung folgenden Monat, Tarifverhandlungen
aufzunehmen.
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1.

Anhang
- Auszubildende und Berufsausbildung -

zum Entgelttarifvertrag fiir Sicherheitsdienstleistungen vom 31. Januar 2017

gultig mit Wirkung ab 1. August 2017

§ 1

Geltungsbereich
Der Anhang gilt:
raumlich: fur das Bundesland Mecklenburg-Vorpommern,
fachlich: fur alle Betriebe und Betriebsteile des Bewachungs- und Sicherheits-

2.

3.

gewerbes sowie fiir alle Betriebe und Betriebsteile, die Kontroll- und
Ordnungsdienste betreiben, fir alle mit der Ausbildung fiir Berufe des
Bewachungs- und Sicherheitsgewerbes befassten Berufsbildungs-
einrichtungen, Bildungstrager und Lehranstalten.

personlich: fur alle gewerblichen Auszubildenden im Sinne des BBIG und/oder

Lehrgangsteilnehmer, der in Nummer 2 aufgefiihrten Betriebe und
Betriebsteile

Alle Bezeichnungen gelten fir Manner sowie fir Frauen.

Alle aufgeflinrten Entgelte sind Bruttoentgelte.

§2

Berufsausbildungsvertrag

Vor Beginn des Berufsausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbildungs-
vertrag zu schlieen. Die Auszubildenden erhalten eine Ausfertigung.

Der Berufsausbildungsvertrag enthalt mindestens Angaben Uber:

- Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung,
insbesondere die Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll

- Beginn und Dauer der Berufsausbildung

- einen individuellen Ausbildungsplan

§ 3

Arbeitszeit

Jugendliche im Berufsausbildungsverhaltnis und Jugendliche, die das 15. Lebensjahr
vollendet haben, dirfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht mehr als 40
Stunden wochentlich im Rahmen einer regularen 5-Tage-Woche beschaftigt werden (§ 8
Absatz 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes — JArbSchG).

Arbeitszeit im Sinne der Regelungen ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen
Beschéaftigung ohne Ruhepausen (§ 4 Absatz 1 JArbSchG). Arbeitszeit ist nicht nur die
Zeit, in der gearbeitet wird, sondern jede Zeit, in der der Jugendliche ausgebildet oder
beschaftigt wird. Art und Ort der Beschaftigung sind dabei ohne Belang.

Im Ubrigen gelten die Regelungen des JArbSchG.
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Auszubildende sollen in der Regel je 30-Tage-Monat 40 Stunden Berufsschule, 40
Stunden firmeninterne Schulungen/Weiterbildungen/Qualifizierungen und 96 produktive
Dienststunden haben. Naheres ist im Ausbildungsvertrag aufzunehmen.

Ein Auszubildender der monatlich mehr als 176 Stunden realisiert, hat diese
Mehrstunden innerhalb eines Dreimonatszeitraums als Freizeit abzugelten.

Ist eine Freizeitabgeltung nicht mdéglich, wird die Anzahl der Stunden ab 529 in diesem
Dreimonatszeitraum mit Entgeltgruppe 1 gemall dem diesem Anhang zu Grunde
liegenden Entgelttarifvertrag zusatzlich zur Ausbildungsvergitung zum Ende des dritten
Monats ausgezahlt.

§4

Ausbildungsvergutung

Auszubildende erhalten nachfolgende Bruttomonatsvergitung:

ab 01.03.2017
im 1. Ausbildungsjahr 500€
im 2. Ausbildungsjahr 600€
im 3. Ausbildungsjahr 700€

§5

Fortzahlung der Ausbildungsvergutung

Auszubildenden ist die Vergltung bis zur Dauer von sechs Wochen fortzuzahlen, wenn sie:

sich fur die Berufsausbildung bereithalten, diese aber ausfallt, oder

infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kdénnen und
sie diese Verhinderung nachweisen oder

aus einem sonstigen Grund unverschuldet verhindert sind, ihre Pflichten aus dem
Berufsausbildungsverhaltnis zu erflillen, oder

an einer von einem Sozialversicherungstrager oder von einer Versorgungsbehdrde
verordneten Kur oder Heilverfahren teilnehmen.

§ 6

Freistellung

Auszubildende sind im Rahmen der Ausbildungszeit zur Erfullung der gesetzlichen
Berufsschulpflicht zur Teilnahme an nicht vom Ausbildungsbetrieb veranlassten
Ausbildungsmafinahmen einschliellich der in diesem Fall erforderlichen Wegezeiten
von und zum Betrieb freizustellen.

Auszubildende sind aus folgenden besonderen Anlassen unter Fortzahlung der
Ausbildungsvergtitung freizustellen:

- bei Wohnungswechsel von Auszubildenden mit eigenem Hausstand einen Tag,

— bei Eheschlielung von Auszubildenden zwei Tage,

- bei Niederkunft der Ehefrau, der Lebensgefahrtin in hauslicher Gemeinschaft
einen Tag,

- beim Tod des Ehepartners, der Ehepartnerin, des Lebensgefahrten, der Lebens-
gefahrtin oder eines Kindes zwei Tage,

- beim Tod der Eltern, Stiefeltern oder Erziehungsberechtigten, sofemn in hauslicher
Gemeinschaft zwei Tage ansonsten einen Tag,

- beim Tod der Schwiegereltern und Geschwister einen Tag.
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3. Auszubildende werden in den nachstehenden Fallen, soweit die Angelegenheit nicht
aullerhalb der Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung der Ausbildungs-
vergltung, soweit der Vergltungsausfall nicht von Dritten erstattet wird, fiir die Dauer
der unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbeit freigestellt:

- zur Erfullung allgemeiner staatsburgerlichen Pflichten, zur Ausiibung des Wahl- und
Stimmrechts und zur Beteiligung an Wahlausschissen,

— zur Austibung offentlicher Ehrenamter,

— zur Teilnahme an Wahlen der Organe der gesetzlichen Sozialversicherung und
anderer o6ffentlicher Einrichtungen,

- zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine.

— bei amts-, kassen- oder versorgungsarztlich angeordneter Untersuchung oder
Behandlungen,

- Mitglieder der Tarifkommission erhalten fiir die Teilnahme an Sitzungen der
Tarifkommission und die Teilnahme an Tarifverhandlungen fir die jeweilige Zeit
Freistellung unter Fortzahlung der Vergltung.

4.  Auszubildende sind verpflichtet, dem Ausbildungsbetrieb die Griinde des Fernbleibens
glaubhaft in Schriftform nachzuweisen.

§7
Urlaub

1. Auszubildende haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.
Der Jahresurlaub fiir Auszubildende staffelt sich nach dem Lebensalter zu Beginn des
Kalenderjahres:

- wenn der Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist:

- \?v%:r?%zr Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist:

- fvlr-:-r?%; Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist:

- \ZvZerF%?ar Auszubildende zu Beginn des Kalenderjahres mindestens 18 Jahre alt ist:
age

Tage sind alle Wochentage, auller Samstage, Sonntage und Feiertage, von Montag bis
Freitag (5-Tage-Woche).

2. Der Termin fur den Urlaubsbeginn und die Dauer des Urlaubs werden im Einvernehmen
zwischen Ausbildungsbetrieb und Auszubildenden bis zum Ende des Vorjahres unter
Wahrung der Interessen des Betriebs und angemessener Berlcksichtigung der
Winsche der Auszubildenden fiir das betreffende Jahr festgelegt.

3. Auszubildende haben in den Berufsschulferien mindestens zwei Wochen zusammen-
héangenden Urlaub zu nehmen. Der Resturlaub ist nach freier Vereinbarung zwischen
dem Ausbildungsbetrieb und dem Auszubildenden zu nehmen und sollte auch in den
Berufsschulferien liegen.

4, Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschulferien gegeben werden. Soweit
er nicht in den Berufsschulferien gegeben wird, ist flr jeden Berufsschultag, an dem die
Berufsschule wahrend des Urlaubs besucht wird, ein weiterer Urlaubstag zu gewahren.

5. Erkranken Auszubildende wahrend des Urlaubs, so werden die durch arztliches Zeugnis
ausgewiesenen Krankentage auf die Urlaubstage nicht angerechnet.
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Auszubildende haben sich jedoch nach termingemafliem Ablauf des Urlaubs oder, falls
die Krankheit langer dauert, nach Beendigung der Krankheit zunachst dem Betrieb zur
Verfligung zu stellen. Der Termin fiir den restlichen Urlaub ist neu zu vereinbaren.

6. Wahrend des Urlaubs dlirfen Auszubildende keine dem Urlaubszweck — namlich der
Erholung — widersprechende Erwerbstatigkeit ausiiben.

7. Konnte der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden
betrieblichen Griinden bis zum Ende des Jahres nicht angetreten werden, so ist er
innerhalb der ersten drei Monate des folgenden Jahres anzutreten.

§8

Prafungen

1. Der Ausbildungsbetrieb hat die rechtzeitige Anmeldung zu den Prufungen (z. B.
Gesellenprifung, Abschlussprifung, Zwischenprifung und &hnliche Prufungen) des
Auszubildenden zu veranlassen und sicherzustellen. Eine Nichtanmeldung ist
gegenltber dem zustandigen Prifungsausschuss schriftlich zu begrinden. Der
Ausbildungsbetrieb tragt hierfir die gesamten Kosten.

2. Sobald dem Ausbildungsbetrieb der Prifungstermin bekannt geworden ist, hat er ihn
dem Auszubildenden unverziglich schriftlich mitzuteilen.

3. Der Ausbildungsbetrieb hat den Auszubildenden fiir die Teilnahme an Prifungen
freizustellen. Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten. Fir die Freistellung gilt § 6
entsprechend.

4, Dem Auszubildenden ist unmittelbar vor der in der Ausbildungsordnung

vorgeschriebenen Abschlussprifung an einem Ausbildungstag Gelegenheit zu geben,
sich eigenstandig auf die Prufung vorzubereiten. Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten.

§9
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses, vorzeitige oder
verspatete Ablegung der Prifung

Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Bestehen der
Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bestehen dieser Prifung. Der Auszubildende hat den
Ausbildungsbetrieb unverziglich, spatestens am folgenden Arbeitstag, ber Bestehen oder
Nichtbestehen der Abschlussprifung zu informieren.

Besteht der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, verlangert sich das Berufs-
ausbildungsverhaltnis auf sein schriftliches Verlangen bis zur nachstmdglichen Wiederholungs-
prifung, langstens fir ein Jahr. Fir diesen Zeitraum wird die Ausbildungsvergitung weiter-

gezahlt.
§ 10
Zeugnis
1. Der Ausbildungsbetrieb hat bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses dem

Auszubildenden ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung
nicht selbst durchgefiihrt, soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

2. Das Zeugnis muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung
sowie Uber die erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden. Auf
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Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben (ber Fihrung, Leistung und
besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 11
Probezeit, Kindigung

Die ersten vier Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses gelten als Probezeit.

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit gekindigt
werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

- aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

- von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn der
Auszubildende die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere
Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Die Kindigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 unter Angabe der
Kindigungsgriinde erfolgen.

Eine Kindigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind.

§12
ErfUllungsortprinzip

Die Anspriiche aus diesem Tarifvertrag richten sich nach dem Ort der Durchfiihrung der
Ausbildung.

1.

3.

§13
Ausschlussfristen

Samtliche gegenseitigen Anspriiche aus dem Ausbildungsverhalinis erléschen
beiderseits drei Monate nach Falligkeit, von oder gegen ausgeschiedene Auszubildende
jedoch nicht spater als einen Monat nach Falligkeit der Anspriche fir den
Kalendermonat, in dem das Ausbildungsverhaltnis endet, sofern sie nicht vorher unter
Angabe der Grlinde schriftlich geltend gemacht worden sind.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab, so verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von
drei Monaten nach der Ablehnung gerichtlich geltend gemacht wird.

Von dieser Ausschlussfrist werden jedoch Schadenersatzanspriiche, die auf vorsatzlich-
en oder grob fahrlassigen Handlungen beruhen, nicht erfasst.

§13
Schlussbestimmungen

Soweit vorstehend nicht geregelt, gelten erganzend die Bestimmungen des Entgelttarifvertrags
fur Sicherheitsdienstleistungen Mecklenburg-Vorpommern vom 31. Januar 2017.
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Offentlichkeitsbeteiligung iiber den Entwurf der Dritten Landesverordnung
zur Anderung der Natura 2000-Gebiete-Landesverordnung

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Landwirtschaft und Umwelt

Vom 8. August 2017 — VI 200 —

Das Land Mecklenburg-Vorpommern beabsichtigt, die Natura
2000-Gebiete-Landesverordnung vom 12. Juli 2011 (GVOBI. M-V
S. 462), die zuletzt durch die Verordnung vom 9. August 2016
(GVOBI. M-V S. 646; 2017 S. 10) gedndert worden ist, zu @ndern.

Gemil § 15 Absatz 2 in Verbindung mit § 21 Absatz 3 Satz 6
des Naturschutzausfithrungsgesetzes vom 23. Februar 2010
(GVOBI. M-V 8. 66), das zuletzt durch Artikel 15 des Gesetzes
vom 27. Mai 2016 (GVOBI. M-V S. 431, 436) geindert worden
ist, ist der Entwurf der Dritten Landesverordnung zur Anderung
der Natura 2000-Gebiete-Landesverordnung mit den dazugehd-
renden Karten fiir die Dauer eines Monats bei den Nationalpark-
dmtern, Biosphirenreservatsimtern, Staatlichen Amtern fiir
Landwirtschaft und Umwelt sowie Landridten und Oberbiirger-
meistern der kreisfreien Stddte als untere Naturschutzbehorden,
die im voraussichtlichen Geltungsbereich der Rechtsverordnung
liegen, odffentlich auszulegen.

1. Die offentliche Auslegung der Unterlagen erfolgt in der Zeit

vom 29. August 2017 bis einschlieBlich
29. September 2017

in den nachfolgend genannten Naturschutzbehorden wihrend
der Dienstzeiten:

Staatliches Amt fiir Landwirtschaft
und Umwelt Vorpommern
Badenstrafie 18

18439 Stralsund,

Nationalparkamt Vorpommern
Im Forst 5
18375 Born.

2. Dariiber hinaus erfolgt die 6ffentliche Auslegung beim Land-
kreis Vorpommern-Riigen, Der Landrat, als unterer Natur-
schutzbehorde. Ort und Dauer dieser Auslegung wird der
Landkreis Vorpommern-Riigen mindestens eine Woche vor
Beginn ortsiiblich bekannt machen.

3. Der Entwurf der Dritten Landesverordnung zur Anderung der
Natura 2000-Gebiete-Landesverordnung ist auf den Internetsei-
ten des Ministeriums fiir Landwirtschaft und Umwelt unter
www.lm.mv-regierung.de in der Rubrik ,,Ministerium im Blick*
einsehbar.

4. Innerhalb der Auslegungsfrist und bis zu zwei Wochen nach
Ablauf der Auslegungszeit kann jede Person schriftlich oder
zur Niederschrift bei den genannten Auslegungsstellen Beden-
ken oder Anregungen vorbringen. Schriftliche Stellungnah-
men konnen auch direkt an das

Ministerium fiir Landwirtschaft
und Umwelt

Abteilung Nachhaltige Entwicklung,
Forsten und Naturschutz

Paulshoher Weg 1

19061 Schwerin

gerichtet werden. Fiir E-Mails steht die Adresse Natura2000LVO
@]m.mv-regierung.de zur Verfligung.

AmtsBl. M-V 2017 S. 578
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Bekanntmachung nach § 3a Satz 2 zweiter Halbsatz des Gesetzes
iiber die Umweltvertriglichkeitspriifung (UVPG)

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung

— Planfeststellungsbehorde —

Vom 8. August 2017 — VIII 210-2 - 622-00000-2016/008-002 —

Die Mecklenburgische Bédderbahn Molli GmbH beantragte am
2. Februar 2017, auf dem Bahngelénde in Bad Doberan mit einem
Spundwandverbau die Boschung zwischen der Clara-Zetkin-Stra-
e und der Wagenhalle im Rahmen einer Sanierung standsicher
auszubilden und gegen den drohenden Grundbruch abzusichern.
Zur nachhaltigen Sicherung sollen iiber die gesamte Linge der
Wagenhalle im Bereich der Boschungssohle auf Hohe der Clara-
Zetkin-Strae Spundwandbohlen im erschiitterungsarmen FEin-
pressverfahren verbaut und die Boschungsneigung angepasst wer-
den.

Da dieses Vorhaben in den Anwendungsbereich des Gesetzes iiber
die Umweltvertriglichkeitspriifung (UVPG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 24. Februar 2010 (BGBI. I S. 94), das
zuletzt durch Artikel 12 des Gesetzes vom 27. Juni 2017 (BGBI. 1
S. 1966) gedndert worden ist, féllt, wurde eine Vorpriifung des Ein-
zelfalls gemédB § 3¢ Satz 1 UVPG in Verbindung mit Ziffer 14.8 der
Anlage 1 zum UVPG durchgefiihrt.

Die Priifung unter Beriicksichtigung der ausgefiihrten Schutzkri-
terien der Anlage 2 UVPG sowie landesspezifischer Standortgege-
benheiten hat zu dem Ergebnis gefiihrt, dass von dem Vorhaben
keine erheblichen nachteiligen Umweltauswirkungen zu erwarten
sind, die nach § 12 UVPG zu beriicksichtigen wiren. Eine Um-
weltvertriglichkeitspriifung ist daher nicht erforderlich.

Hinweis:

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Feststellung gemif § 3a
Satz 3 UVPG nicht selbststindig anfechtbar ist.

Die Unterlagen sind der Offentlichkeit nach den Bestimmungen
des Landes-Umweltinformationsgesetzes vom 14. Juli 2006
(GVOBI. M-V 8. 568), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 27. Mai 2016 (GVOBI. M-V S. 431) gedndert worden ist,
beim Ministerium fiir Energie, Infrastruktur und Digitalisierung
Mecklenburg-Vorpommern, im Referat 210, SchloBstrale 6 — 8,
19053 Schwerin zugénglich.

AmtsBl. M-V 2017 S. 579
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Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen zur Forderung der
gesellschaftlichen Integration von Fliichtlingen und des Zusammenlebens in
den kreisfreien Stiidten, Landkreisen, kreisangehorigen Stiidten, Amtern und

Gemeinden in Mecklenburg-Vorpommern
(Richtlinie Integrationsfonds)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Soziales, Integration und Gleichstellung

Vom 2. August 2017 —IX 350 - 835 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 337

Das Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung erlésst im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und nach Anhérung
des Landesrechnungshofes folgende Verwaltungsvorschrift:

1

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewihrt in Umset-
zung der zwischen der Landesregierung und dem Landkreis-
tag Mecklenburg-Vorpommern sowie dem Stiddte- und
Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern am 2. August 2016
geschlossenen ,,Vereinbarung iiber die Finanzierung fliicht-
lingsbedingter Mehrbelastungen fiir die Jahre 2016 — 2018*
zur Forderung der gesellschaftlichen Integration von Fliicht-
lingen und des Zusammenlebens in den kreisfreien Stidten,
Landkreisen, kreisangehorigen Stidten, Amtern und Ge-
meinden in Mecklenburg-Vorpommern nach Maf3gabe dieser
Verwaltungsvorschrift und der Verwaltungsvorschriften zu
§ 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpom-
mern Zuwendungen zur Forderung von Vorhaben und Pro-
jekten fiir die Integration von Fliichtlingen.

Vorrangiges Ziel ist die Unterstiitzung von Vorhaben und
Projekten, die in besonderer Weise geeignet sind, die gesell-
schaftliche Integration und das Zusammenleben im Land zu
fordern. Daneben soll die Teilhabe von Fliichtlingen in allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens verbessert, ihnen
die humanistischen und demokratischen Werte unserer Ge-
sellschaft vermittelt, Vorbehalte gegeniiber Fliichtlingen
abgebaut und damit der gesellschaftliche Zusammenhalt
gestirkt werden. Dem liegt das Grundverstidndnis zu Grun-
de, dass Integration ein gesamtgesellschaftlicher Prozess
ist, der bei der Gestaltung sowohl Zugewanderte als auch
Einheimische mit einbezieht.

Zielgruppe der Forderung sind insbesondere anerkannte
Fliichtlinge und auch Asylbewerberinnen und Asylbewer-
ber unter Einbeziehung der Aufnahmegesellschaft.

Ein Anspruch auf Gewéhrung der Zuwendung besteht nicht.
Die Bewilligungsbehtrde entscheidet nach pflichtgemi-
Bem Ermessen im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmit-
tel. Aus einer einmaligen Forderung erwéchst kein Anspruch
auf eine weitergehende Forderung.

Gegenstand der Forderung

Gefordert werden in den kommunalen Gebietskorperschaf-
ten insbesondere folgende Mafinahmen:

2.1.1

2.1.2

lokal initiierte Vorhaben und Projekte wie:

a) Information und Unterstiitzung von Biirgern und Fliicht-
lingen (zum Beispiel Biirgerinformationen im Zeitungs-
format oder mit anderen geeigneten Medien mit gebiets-
bezogener lokaler Wirkung, Informationsangebote zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnern),

b) Orientierungsangebote (zum Beispiel zur Vermittlung
von Rechten und Pflichten von Mietern, Umgang mit
Nachbarn, Miilltrennung),

¢) Koordinierung ehrenamtlicher Initiativen,

d) Begegnung und Kommunikation zur Stiarkung der Kul-
tur des Miteinanders (zum Beispiel International Caf¢),

e) Angebote zur gemeinsamen Teilhabe in den Bereichen
Sport, Kultur und Freizeit (zum Beispiel Tag der offe-
nen Tiir und Schnuppertage bei der Freiwilligen Feuer-
wehr und anderen Vereinen),

f) Patenschaftsprojekte fiir Familien, Frauen und Jugend-
liche,

g) Angebote zur Forderung der Mobilitdt (zum Beispiel
Fahrradwerkstétten),

h) Stirkung der Gesundheitskompetenz (zum Beispiel
Vortragsveranstaltungen zu Sport und Gesundheit, ge-

meinsames Kochen, Sportveranstaltungen),

i) gemeinsame Angebote im Umgang mit digitalen sozia-
len Medien fiir Einheimische und Fliichtlinge,

j) Angebote zur Konfliktvermeidung (Privention);

iibergreifende integrationsfordernde Vorhaben und Projekte
wie:

a) Alphabetisierungskurse fiir Asylbewerberinnen und
Asylbewerber mit individueller Bleibeperspektive,

b) MafBnahmen zur Gewinnung, Einsatz und Weiterbil-
dung von ehrenamtlichen Integrationsbegleitern in den
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Kommunen (Vor-Ort-Unterstiitzung der Integrations-
lotsen),

¢) MaBnahmen zur Stirkung der interkulturellen Kompe-
tenzen von ehrenamtlichen Mitarbeitern der kreisfreien
Stidte, Landkreise, kreisangehorigen Stidte, Amter
und Gemeinden, ortsansissiger Vereine und Initiativen.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungsempfinger konnen kreisfreie Stidte, Landkrei-
se sowie kreisangehorige Stidte, Amter und Gemeinden
Mecklenburg-Vorpommerns sein, in denen Fliichtlinge
sowie Asylbewerberinnen und Asylbewerber leben. Kreis-
angehorigen Stidten, Amtern und Gemeinden, in denen
keine Fliichtlinge sowie Asylbewerberinnen und Asylbewer-
ber leben, konnen ausnahmsweise aus besonderen Griinden
Fordermittel gewidhrt werden.

Kreisfreie Stidte, Landkreise, kreisangehorige Stidte, Amter
und Gemeinden konnen als Erstempféanger die Mittel an Ver-
eine, Stiftungen, andere Korperschaften sowie Initiativen
und natiirliche Personen als Letztempfinger weiterleiten.
Initiativen miissen eine natiirliche Person als Verantwortli-
chen benennen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Gefordert werden Vorhaben und Projekte in Mecklenburg-
Vorpommern. Die Durchfiihrung von Vorhaben und Projek-
ten auBerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommern kann
in begriindeten Einzelfillen gefordert werden.

Eine Landesforderung setzt grundsitzlich einen Eigenanteil
von mindestens 10 Prozent der zuwendungsfihigen Ausga-
ben voraus. Im Falle der Weiterleitung (Nummer 3.2) kann
der zu erbringende Eigenanteil durch den Erstempfinger
ganz oder teilweise finanziert werden.

Eine Forderung von Alphabetisierungskursen erfolgt nur,
wenn sie auf Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit
individueller Bleibeperspektive begrenzt sind. Eine Forde-
rung von Alphabetisierungskursen entfillt, sobald der Bund
seine Alphabetisierungskurse fiir diesen Personenkreis off-
net.

Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

Es werden ausschlieBlich Vorhaben und Projekte gefordert,
deren zuwendungsfihige Gesamtausgaben 1 000 Euro nicht
unterschreiten.

Die Zuwendungen werden als nicht riickzahlbare Zuschiis-
se im Rahmen einer Projektforderung als Festbetragsfinan-
zierung in Hohe von grundsitzlich bis zu 90 Prozent der
Ausgaben, die bei Beachtung der Grundsitze der Wirt-
schaftlichkeit und Sparsamkeit zur Durchfiihrung des Vor-
habens oder Projektes bendtigt werden (zuwendungsfihige
Gesamtausgaben), ausgereicht.

Zuwendungsfihig sind die Personal- und Sachausgaben, die
fiir die Durchfithrung des Vorhabens oder Projektes erfor-

54

5.5

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

derlich sind. Leistungen von natiirlichen Personen, soweit
sie selbst Zuwendungsempfinger sind, gehdren nicht zu den
zuwendungsfidhigen Ausgaben.

Bei der Abrechnung von Reiseausgaben sind Ausgaben bis
zur Hohe der nach dem Landesreisekostengesetz anzuer-
kennenden Betrige zuwendungsfihig.

Nicht zuwendungsfihig sind insbesondere Ausgaben fiir
investive Wirtschaftsgiiter, bauliche Investitionen, Mit-
gliedsbeitrige, Prisente und Ausgaben fiir Feierlichkeiten
sowie sdmtliche Ausgaben, die aufgrund vertraglicher oder
gesetzlicher Grundlage von anderen-Leistungstrdgern, ins-
besondere Kommunen-und-Sozialversicherungstrigern, zu
finanzieren sind. Nicht zuwendungsfihig sind auBerdem
Ausgaben fiir den sich aus der Integrationsaufgabe ergeben-
den erhohten Verwaltungs- und Betreuungsaufwand der
Landkreise und kreisfreien Stédte; hierzu zédhlen insbeson-
dere Aufwendungen fiir die so genannten Integrationslot-
sen.

Verfahren
Verteilung der Fordermittel (Regionalbudget)

In den Jahren 2017 und 2018 steht den kreisfreien Stidten
sowie den Landkreisen zusammen mit den ihnen angehori-
gen Stidten, Amtern und Gemeinden ein rechnerischer For-
deranteil an den vom Land fiir den Integrationsfonds zur
Verfiigung gestellten Mitteln entsprechend den Daten zu
Asylbewerberinnen und Asylbewerbern im Verfahren, asyl-
berechtigt anerkannten Personen, Personen mit Fliichtlings-
eigenschaft nach § 3 Absatz 4 des Asylgesetzes und subsi-
didr Schutzberechtigter nach § 4 Absatz 1 des Asylgesetzes
zur Verfiigung (Regionalbudget). Grundlage der Berech-
nung sind die Daten aus dem Auslénderzentralregister zum
Stichtag 31. Oktober des Vorjahres. Mittel einzelner Regio-
nalbudgets, die bis zum 31. Juli des jeweiligen Jahres nicht
durch die kreisfreien Stidte, Landkreise, kreisangehorigen
Stiidte, Amter und Gemeinden beantragt wurden, werden
auf diejenigen Antridge verteilt, die wegen ausgeschopfter
Regionalbudgets bis dahin nicht beriicksichtigt werden
konnten.

Antragsverfahren

Antrige sollen spétestens zwei Monate vor Beginn des Vor-
habens oder des Projektes gestellt werden. Sie sind schrift-
lich unter Verwendung eines Antragsformulars, das bei der
Bewilligungsbehorde angefordert oder in elektronischer
Form unter www.lagus.mv-regierung.de abgerufen werden
kann, an das Landesamt fiir Gesundheit und Soziales,
Erich-Schlesinger-Stralie 35, 18059 Rostock zu richten.

Antrdage nach Nummer 3.2 sollen spitestens drei Monate
vor Beginn des Vorhabens oder des Projektes schriftlich
unter Verwendung eines Antragsformulars, das beim Lan-
desamt fiir Gesundheit und Soziales angefordert oder in
elektronischer Form unter www.lagus.mv-regierung.de ab-
gerufen werden kann, beim zustindigen Erstempfénger ein-
gereicht werden.
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6.5.1

Bewilligungsverfahren

Bewilligungsbehorde ist das Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Fiir Vorhaben und Projekte bis zu zuwendungsfihigen Ge-
samtausgaben von 7 500 Euro kann abweichend von Num-
mer 1.3 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwen-
dungen zur Projektférderung an kommunale Korperschaf-
ten (ANBest-K) die Auszahlung frithestens drei Monate,
bevor erstmalig Mittel fiir fillige Zahlungen im Rahmen
des Zuwendungszwecks benotigt werden, in einer Summe
bis zur Hohe von 90 Prozent der bewilligten Zuwendung
erfolgen. Abweichend von Nummer 1.3 der ANBest-K ist
die Auszahlung der Schlussrate abhéngig von der Vorlage
des Verwendungsnachweises.

Fiir Vorhaben und Projekte mit dariiber hinausgehenden
zuwendungsfiahigen Gesamtausgaben erfolgt die Auszah-
lung der Zuwendung bis zur Hohe von 90 Prozent gemif
Nummer 1.3 der ANBest-K. Abweichend von Nummer 1.3
der ANBest-K ist die Auszahlung der Schlussrate abhingig
von der Vorlage des Verwendungsnachweises.

Ein entsprechendes Verfahren kann im Falle einer Weiter-
leitung durch den Erstempfinger gegeniiber dem Letztemp-
fanger geregelt werden.

Verwendungsnachweisverfahren

Durch den Zuwendungsbescheid wird festgelegt, dass der
Zuwendungsempfinger nach Nummer 3.1 seine Verpflich-
tung zur Verwendungsnachweisfithrung dadurch erfiillt,
dass er die Verwendung der Zuwendung innerhalb von
sechs Monaten nach Erfiillung des Zuwendungszwecks,
spétestens jedoch nach Ablauf des sechsten auf den Bewil-
ligungszeitraum folgenden Monats, der Bewilligungsbe-
horde in vereinfachter Form nachweist. Der einfache Ver-

6.5.2

6.5.3

6.6

wendungsnachweis ist in Form eines Sachberichtes und
eines zahlenmifBigen Nachweises vorzulegen.

Im Falle der Weiterleitung nach Nummer 3.2 ist der Letzt-
empfinger durch Zuwendungsbescheid des Erstempfingers
zu verpflichten, die Verwendung der Zuwendung innerhalb
von drei Monaten nach Erfiillung des Zuwendungszwecks,
spétestens jedoch nach Ablauf des dritten auf den Bewilli-
gungszeitraum folgenden Monats, dem Erstempfinger in
Form eines einfachen Verwendungsnachweises nach Num-
mer 6.6 der Allgemeinen Nebenbestimmungen fiir Zuwen-
dungen zur Projektférderung (ANBest-P) nachzuweisen.

Der Erstempfénger ist durch Zuwendungsbescheid zu ver-
pflichten, die Verwendungsnachweise der Letztempfinger
zu priifen und innerhalb von sechs Monaten nach Ende des
Bewilligungszeitraumes einen Verwendungsnachweis, dem
die Priifvermerke und Kopien des Verwendungsnachweises
des Letztempfingers beigefiigt sind, gegeniiber dem Lan-
desamt fiir Gesundheit und Soziales zu erbringen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zu-
wendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der Ver-
wendung und die gegebenenfalls erforderliche Authebung
des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der
gewihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften
zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vor-
pommern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift
Abweichungen zugelassen sind, und das Landesverwal-
tungsverfahrensgesetz.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verof-
fentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2018 aufer

Kraft.

AmtsBl. M-V 2017 S. 580
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Interessenbekundungsverfahren

1. Anlass des Interessenbekundungsverfahrens

Das Gesetz zur Stirkung der Opferrechte im Strafverfahren
(3. Opferrechtsreformgesetz) vom 21. Dezember 2015 wurde
am 30. Dezember 2015 (BGBI. I S. 2525) veroffentlicht. Es
dient der Umsetzung der Richtlinie 2012/29/EU vom 25. Ok-
tober 2012 iiber ,,Mindeststandards fiir die Rechte, die Unter-
stiitzung und den Schutz von Opfern von Straftaten sowie die
Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2001/220/J1* (EU-Opfer-
schutzrichtlinie 2012/29/EU) sowie von weiteren Teilen der
Lanzarote-Konvention zur Einfithrung européischer Mindest-
standards betreffend die Verfahrensrechte von Verletzten.

Das 3. Opferrechtsreformgesetz sieht umfangreiche Regelun-
gen zur psychosozialen Prozessbegleitung vor, die in die
Strafprozessordnung, das Gerichtskostengesetz und in das
Gesetz tiber die psychosoziale Prozessbegleitung im Strafver-
fahren aufgenommen worden sind. Diese Regelungen sind am
1. Januar 2017 in Kraft getreten. Psychosoziale Prozessbeglei-
tung ist eine besonders intensive Form der Begleitung fiir
besonders schutzbediirftige Verletzte von schweren Straftaten
vor, wihrend und nach der Hauptverhandlung. Sie umfasst
ihre qualifizierte Betreuung, Informationsvermittlung und
Unterstiitzung im Strafverfahren. Sie stellt als besondere
Form der Zeugenbegleitung keine Alternative zur allgemeinen
Opferhilfe beziehungsweise Opferberatung dar. Ihre Aufgabe
ist es gerade nicht, die Opfererfahrung mit den Betroffenen
aufzuarbeiten. Sie soll vielmehr fiir die Gruppe besonders
schutzbediirftiger Verletzter von Straftaten die mit der Durch-
fihrung eines Strafverfahrens verbundenen Belastungen ver-
ringern und helfen, das Risiko der sekundéren Viktimisierung
zu mindern. Insbesondere kindlichen und jugendlichen Ver-
letzten wird, wenn die Voraussetzungen des § 397a Absatz 1
Nummer 4 und 5 Strafprozessordnung vorliegen, ein psycho-
sozialer Prozessbegleiter auf Staatskosten beigeordnet, mit
dem Ziel, dem Verletzten in jeder Phase des Strafverfahrens
die emotionale und psychologische Unterstiitzung zukommen
zu lassen.

Den Lindern wies das Gesetz unter anderem die Aufgabe zu,
zu bestimmen, unter welchen Voraussetzungen die Antrag
stellende Person als psychosoziale Prozessbegleiterin oder als
psychosozialer Prozessbegleiter anzuerkennen ist. Das Gesetz
zur Ausfiithrung des Gesetzes iiber die psychosoziale Prozess-
begleitung im Strafverfahren (Prozessbegleitungsausfiih-
rungsgesetz — AGPsychPbG M-V) vom 7. Juni 2017 ist riick-
wirkend zum 1. Januar 2017 in Kraft getreten (GVOBI1. M-V
S. 109).

Im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens hat der Landtag auf
der Grundlage der Drucksache 7/569 vom 9. Mai 2017 eine
EntschlieBung gefasst, mit der die Landesregierung aufgefor-
dert wird, die psychosoziale Prozessbegleitung iiber die bun-
desrechtlichen Vorgaben und das Ausfithrungsgesetz des Lan-
des hinausgehend in den Bereichen zu fordern, die nicht von
den gesetzlichen Vergiitungsregelungen erfasst sind. Dies
betrifft unter anderem die Querschnittstitigkeiten psychosozi-
aler Prozessbegleitung wie Supervision, Intervention, Offent-
lichkeits- und Netzwerkarbeit sowie die Kosten fiir psychoso-
ziale Betreuung auflerhalb des eigentlichen Strafverfahrens.

Aus diesem Grund gewéhrt das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern gemidl den §§ 23, 44 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern (LHO) Zuwendungen an gemein-
niitzige juristische Personen des privaten Rechts sowie Kor-
perschaften des offentlichen Rechts mit Sitz in Mecklenburg-
Vorpommern, soweit sie eine durch das Justizministerium
Mecklenburg-Vorpommern anerkannte psychosoziale Pro-
zessbegleiterin oder anerkannten psychosozialen Prozessbe-
gleiter beschiftigen, mit dem Ziel die so genannten Quer-
schnittsaufgaben der psychosozialen Prozessbegleitung zu
ibernehmen.

Die Stellen, die die Erledigung der Querschnittsaufgaben
iibernehmen, sollen in den Landgerichtsbezirken

Schwerin, Rostock, Stralsund und Neubrandenburg
eingerichtet werden.
Inhalte

Ziel der Forderung ist die Erfiillung von so genannten Quer-
schnittstitigkeiten der Aufgabe psychosoziale Prozessbeglei-
tung sowie die Wahrnehmung der psychosozialen Betreuung
auBerhalb des eigentlichen Strafverfahrens.

Die Aufgaben werden wie folgt festgelegt:
— Durchfiihrung von Netzwerkarbeit,
—  Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit,

— Durchfiihrung der Supervision bei den im Land Mecklen-
burg-Vorpommern tdtigen anerkannten psychosozialen
Prozessbegleitern und Prozessbegleiterinnen,

— psychosoziale Betreuung aullerhalb des eigentlichen Straf-
verfahrens.

Im Hinblick auf den letzten Anstrich ist zu beachten, dass es
sich bei der letzten Phase der psychosozialen Prozessbeglei-
tung (,,nach der Hauptverhandlung®), in der unter anderem der
Verfahrensausgang aufgearbeitet wird oder Anschlusshilfen
eingeleitet werden, um die so genannte Abschiedsphase han-
delt. Diese wird bereits mit der Fallpauschale nach § 6 Satz 1
Nummer 3 des Gesetzes iiber die psychosoziale Prozessbe-
gleitung im Strafverfahren vergiitet. Insofern muss es sich um
andere Tétigkeiten handeln, als die in dieser Phase iiblicher-
weise vorzunehmenden Aufgaben.

In diesem Zusammenhang ist zu beachten, dass die Aufgaben
der psychosozialen Betreuung auBerhalb des eigentlichen
Strafverfahrens nicht Aufgabe anderer durch das Land Meck-
lenburg-Vorpommern bereits geforderter Beratungs- und
Unterstiitzungseinrichtungen sein darf. Unter Beachtung der
Grundsitze von Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit beim Ein-
satz von Haushaltsmitteln ist eine Uberschneidung von Bera-
tungsinhalten anderer Einrichtungen auszuschlieSen.
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Teilnahmeberechtigte und Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsempfinger konnen gemeinniitzige juristische
Personen des privaten Rechts sowie Korperschaften des 6f-
fentlichen Rechts mit Sitz in Mecklenburg-Vorpommern sein,
die einen oder eine vom Justizministerium Mecklenburg-Vor-
pommern anerkannten psychosozialen Prozessbegleiter oder
anerkannte psychosoziale Prozessbegleiterin beschiftigen.
Dabei ist die Beschiftigung einer anerkannten psychosozialen
Prozessbegleiterin oder eines anerkannten psychosozialen
Prozessbegleiters im Hauptamt zwar nicht zwingend erforder-
lich. Der Umstand einer hauptamtlichen Tétigkeit wiirde im
Rahmen des Auswahlverfahrens jedoch besondere Beachtung
finden.

Der Zuwendungsempfianger muss in fachlicher Hinsicht Gewihr
fiir eine ordnungsgeméBe und zweckentsprechende Durchfiih-
rung des Projekts bieten und dies bei der Antragstellung gegen-
iber dem Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstel-
lung nachweisen. Die Zuwendungsempfinger miissen bei der
Antragstellung die Anerkennung der beschiftigten Person als
psychosozialer Prozessbegleiter oder psychosoziale Prozessbe-
gleiterin durch das Justizministerium Mecklenburg-Vorpom-
mern nachweisen. Die Anerkennung muss erkennen lassen, dass
eine Begrenzung auf bestimmte strafrechtliche Deliktsbereiche
nicht vorgenommen worden ist und somit die psychosoziale Pro-
zessbegleitung iiber das gesamte Spektrum der mit Strafe be-
wihrten Handlungen an alle Altersgruppen angeboten werden
kann, die als besonders schutzbediirftig gelten.

Des Weiteren miissen folgende Anforderungen in der beschéf-
tigten Person vorliegen:

— alters- und entwicklungsangemessenes Methodenreper-
toire,

—  Gesprichsfiihrungskompetenz,
— Sicherheit im Umgang mit Polizei und Justiz,

— kontinuierliche Fortbildung im juristischen und psychoso-
zialen Bereich,

— regelmifBige Supervision,

— Erfahrungen in der Durchfiihrung von Supervision.

Art, Umfang, Hohe der Zuwendung, Laufzeit

Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektforderung in
Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses zu den Ausgaben
fiir das angestellte Personal des Zuwendungsempfingers ge-
wihrt.

Die Zuwendung wird jeweils fiir ein Jahr gewihrt. Daher wird
iber die Gewihrung fiir die folgenden Zuwendungsjahre jahr-
lich neu entschieden. Sie betrigt 15 000 Euro pro Personal-
stelle in einem Landgerichtsbezirk.

Einzureichende Unterlagen

Die Bewerbungsunterlagen sind wie folgt zu gliedern:

a) Trdgerdarstellung
— Erfahrungen und Kompetenzen des Projekttrigers,
— Referenzen,
b) Konzeptionelle Aussage zum Projektinhalt
— Darstellung von Umsetzungsvorhaben und Ideen, ins-
besondere zu den Titigkeiten der psychosozialen
Betreuung auBlerhalb des eigentlichen Strafverfahrens
und deren Abgrenzung zu Aufgaben und Angeboten
anderer Beratungs- und Hilfeeinrichtungen, soweit
diese bereits durch das Land Mecklenburg-Vorpom-
mern gefordert werden,
— insbesondere Darstellung der Geschiftsverteilung in
der Einrichtung, soweit in der Einrichtung auch Aufga-

ben in Opfer- und Betroffenenberatung erfiillt werden,

— geplanter Personaleinsatz mit Qualifikation der vo-
raussichtlich Mitarbeitenden,

— Dokumentation der Umsetzung des Vorhabens,

— Aufzeigen des Kooperationsspektrums mit Bezug zur
psychosozialen Prozessbegleitung,

¢) Finanzierungsplan
— Darstellung der Aufwendungen fiir die Personalkosten.

Weiterhin wird im Hinblick auf die Finanzierung um eine
Erlduterung der sédchlichen Ausstattung gebeten.

Auswahlverfahren

Die Bewertung der eingereichten Interessenten erfolgt in
einem transparenten Verfahren unter Federfiihrung der Leit-
stelle fiir Frauen und Gleichstellung im Ministerium fiir Sozi-

ales, Integration und Gleichstellung.

Die Interessenten werden nach den folgenden inhaltlichen
Kriterien bewertet:

Die Leitstelle fiir Frauen und Gleichstellung vergibt fiir jede
eingereichte Interessenbekundung, welche die Fordervoraus-
setzungen erfiillt, je Auswahlkriterium einen Punktwert.
Mbogliche Punktwerte:

0 — inakzeptabel

1 — unzureichend

2 — ausreichend

3 — befriedigend

4 — gut

5 —sehr gut
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Kriterium

Beschreibung Punktwert

Gewichtung

Schliissige Darstellung
der Umsetzung der
Projektskizze

Die Beschreibung der Aufgabenerledigung
ist klar strukturiert. Sie soll ein klares
Bewusstsein fiir die Grundsitze der
psychosozialen Prozessbegleitung und deren
Umsetzung in den einzelnen Aufgaben
deutlich machen.

40 %

Fachliche Eignung/
Trigerkompetenz

Der Interessent kann Wissen und
Praxiserfahrung im Bereich der
psychosozialen Prozessbegleitung
nachweisen. Zudem verfiigt er iiber die
entsprechende Methodenkompetenz,
insbesondere im Bereich der Supervision.

30 %

Einbindung von
Kooperationspartnern

Welche nachweisbaren fiir das Projekt
nutzbaren Kooperationen und Netzwerke
des Interessenten bestehen? Wer konnen
zukiinftige Partner in den Bereichen
Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit sein?
Wie kann eine nutzbare Zusammenarbeit
aussehen?

20 %

Schliissige Darstellung
des Finanzierungsplans

Ist die Finanzierung der Projektstelle unter
Beriicksichtigung der Wahrnehmung der
Aufgabe psychosoziale Prozessbegleitung im
Hinblick auf die Personal- und Sachausgaben
auskommlich finanziert? Von welchem
Einsatz von Personal- und Sachkosten
insgesamt wird ausgegangen und wie werden
diese finanziert?

10 %

Der zur Forderung ausgewihlte Triger wird dann zur forma-
len Antragstellung aufgefordert. Im Rahmen der Antragsbear-
beitung sind bei Erfordernis weitere Ergéinzungen, Prizisie-
rungen beziehungsweise Modifizierungen zu den gemachten
Angaben fristgerecht zu tibermitteln. Die Entscheidung iiber
die Auswahl eines im Rahmen der Interessenbekundung ge-
eigneten Trigers begriindet keine verbindliche Forderzusage.

Bewilligungsbehorde ist das Landesamt fiir Gesundheit und
Soziales. An dieses sind die Antréige zu richten:

Landesamt fiir Gesundheit und Soziales
Erich-Schlesinger-Strafle 35
18059 Rostock

Verfahren

Die in der Interessenbekundung genannten Unterlagen sind
unter dem Vermerk ,,Interessenbekundung — Querschnittsauf-
gaben der psychosozialen Prozessbegleitung — schriftlich
28 Tage nach Erscheinen dieser Interessenbekundung im
Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern einzureichen beim:

Ministerium fiir Soziales, Integration und Gleichstellung
Mecklenburg-Vorpommern

Leitstelle fiir Frauen und Gleichstellung

Werderstralie 124

19053 Schwerin.
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Fiir Nachfragen stehen zur Verfiigung:

Frau Monica Merkel
E-Mail: monica.merkel @sm.mv-regierung.de
Tel.: 0385/588 9081

Frau Marion Bartels
E-Mail: marion.bartels @sm.mv-regierung.de
Tel.: 0385/588 9083

Sonstige Hinweise

Eingereichte Unterlagen kdnnen bis zum Abschluss des Aus-
wahlverfahrens jederzeit schriftlich zuriickgezogen werden.

Bei dem Interessenbekundungsverfahren handelt es sich nicht
um die Vergabe eines offentlichen Auftrages. Es besteht kein
Anspruch auf Durchfithrung eines Vergabeverfahrens oder
Beteiligung an einem Vergabeverfahren oder auf Erteilung

eines Offentlichen Auftrages.

Eine Erstattung der Kosten, die durch die Beteiligung an der

Interessenbekundung entstehen, ist ausgeschlossen.

Schwerin, den 2. August 2017

Ministerium fiir Soziales, Integration
und Gleichstellung
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