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Dienst- und Schutzkleidungsvorschrift fiir die Justiz des Landes Mecklenburg-Vorpommern
(DSKY Justiz M-V)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz

Vom 12. Juni 2023 — 111 230/2044-3SH/111110/2044-8SH —

VV Meckl.-Vorp. GL.-Nr. 2030 - 51

Aufgrund § 58 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes Mecklenburg-Vorpommern vom 17. Dezember 2009 (GVOBI. M-V S. 687), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 11. Mai 2021 (GVOBI. M-V S. 600, 676) gedndert worden ist, in Verbindung mit der Uber-
tragung der Befugnis gemél § 58 Absatz 1 Satz 3 des Landesbeamtengesetzes Mecklenburg-Vorpommern vom 13. Mai 2023 erldsst
das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz folgende Verwaltungsvorschrift:

1

2.1

2.2

3.1
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33

4.1

Geltungsbereich

Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir alle Bediensteten im
Allgemeinen Vollzugsdienst und im Werkdienst der Justiz-
vollzugseinrichtungen sowie fiir alle Bediensteten im Jus-
tizwachtmeisterdienst beim Ministerium fiir Justiz, Gleich-
stellung und Verbraucherschutz und bei den Gerichten und
Staatsanwaltschaften des Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern.

Begriffsbestimmung

Dienstkleidung ist Bekleidung in einheitlicher Farbe und in
einheitlichem Schnitt, die die Bediensteten als Angehorige
der Justiz des Landes kenntlich macht. Sie besteht aus der
Grundausstattung und weiteren zugelassenen Dienstklei-
dungsstiicken.

Schutzkleidung ist Funktionsbekleidung, deren Tragen in
der Regel durch gesetzliche Bestimmungen, insbesondere
Unfallverhiitungs- und Hygienevorschriften, fiir bestimm-
te Tatigkeitsbereiche vorgeschrieben ist. Schutzkleidung
dient dem Schutz vor schddigenden Einwirkungen wie
Flammen, Hitze, Nisse, Gasen, Stiuben, Material- oder
sonstigen Einwirkungen sowie vor Ubertragung von
Krankheiten.

Art und Umfang der Dienstkleidung

Art und Umfang der Dienstkleidung ergeben sich aus den
Anlagen 1 bis 3, die Bestandteil dieser Verwaltungsvor-
schrift sind. In besonderen oder atypischen Fillen kann
das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbrau-
cherschutz abweichende Einzelfallentscheidungen tref-
fen.

Fiir die Bediensteten wird geschlechterspezifische Dienst-
kleidung zur Verfiigung gestellt.

Weitere zugelassene Dienstkleidungsstiicke geméd3 Anla-
ge 3, die nicht iiber das Logistik Zentrum Niedersachsen
(nachfolgend LZN genannt) beschafft werden, diirfen keine
Aufdrucke, Aufndher oder Logos zeigen.

Tragepflichten und Ausnahmen

Zum Tragen von Dienstkleidung sind die unter Nummer 1
genannten Bediensteten verpflichtet. Dienstkleidung darf
nur wihrend des Dienstes und auf dem Weg zum oder vom
Dienst getragen werden.

4.2
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4.4

4.5

5.1
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5.4

5.5

5.6

6.1

Befristet eingesetzte Bedienstete sollen zum Tragen von
Dienstkleidung nach pflichtgemafiem Ermessen der Behor-
denleitung verpflichtet werden.

Die Behordenleitung kann Ausnahmen von der Verpflich-
tung zum Tragen der Dienstkleidung gestatten, soweit die
dienstlichen Tatigkeiten dies zulassen.

Die Pflicht zum Tragen von Dienstkleidung gilt nicht fiir
den Besuch von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen, es
sei denn, dies wird ausdriicklich angeordnet.

Bediensteten, die vorldufig des Dienstes enthoben sind, ist
das Tragen der Dienstkleidung untersagt.

Tragevorschriften

Die Bediensteten haben fiir den ordnungsgeméfen und ein-
wandfreien Zustand der Dienstkleidung zu sorgen.

Das Tragen unvollstindiger oder nicht ordnungsgeméf an-
gezogener Dienstkleidung ist nicht zuldssig.

An der Oberbekleidung ist das Landeswappen und die Auf-
schrift ,,Justiz* an den vorgesehenen Stellen zu tragen.

In den Gebéduden und auf dem Geldnde der Dienststellen
ist stets ein Namensschild gut sichtbar in Brusthéhe an der
Oberbekleidung zu tragen. Ausnahmen von der Pflicht zum
Tragen eines Namensschildes kann die Behérdenleitung in
begriindeten Einzelfdllen gestatten.

Zur Dienstkleidung ist festes schwarzes Schuhwerk mit
dunklen Striimpfen zu tragen. Bei warmen Witterungsver-
héltnissen und wihrend der Sommermonate ist das Tragen
von dunklen, an den Spitzen und Fersen geschlossenen
Sandalen erlaubt. Die Absitze sollen drei Zentimeter nicht
iibersteigen.

Die Behordenleitung hat auf den ordnungsgeméfien Zu-
stand und das ordnungsgeméfe Tragen der Dienstkleidung
zu achten. Um ein einheitliches Erscheinungsbild zu ge-
wihrleisten, kann die Behordenleitung Vorgaben zum Tra-
gen von Dienstkleidung anordnen.

Bezug von Dienstkleidung

Die Dienstkleidung ist iiber das LZN zu beschaffen. Ab-
weichend davon kénnen die weiteren zugelassenen Dienst-
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

7.1

7.2

kleidungsstiicke gemdf3 Anlage 3 Buchstabe b anderweitig
auf personliche Rechnung bezogen werden. Die Bestellung
beim LZN erfolgt auf der Grundlage des dort fiir das Mi-
nisterium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
angelegten Dienstkleidungskataloges und des hierfiir gel-
tenden Preisverzeichnisses. Das Artikelsortiment wird
durch das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Ver-
braucherschutz festgelegt.

Das LZN unterhélt personliche Bekleidungskonten fiir die
durch die Dienststellen gemeldeten bestellberechtigten Per-
sonen.

Das LZN unterhélt Kundenkonten fiir die durch das Mi-
nisterium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
gemeldeten Dienststellen.

Die erstmalige Beschaffung der Grundausstattung bei Neu-
einstellungen von Bediensteten und bei der Einstellung von
Anwiérterinnen und Anwirtern auf Widerruf erfolgt auf
Veranlassung der empfangenden Dienststelle und wird iiber
deren Kundenkonto abgerechnet.

Ersatz- sowie Ergdnzungsbeschaffungen von Dienstklei-
dung erfolgen grundsétzlich auf Veranlassung der Bediens-
teten und werden tiiber das personliche Bekleidungskonto
abgerechnet. Abweichend davon erfolgen Ersatzbeschaf-
fungen in den Fillen von Nummer 8.1 auf Veranlassung der
Dienststelle. Die Abrechnung erfolgt in diesem Fall {iber
das Kundenkonto der Dienststelle.

Die Dienststellen konnen nach dem jeweiligen dienst-
lichen Bedarf Tétigkeitsbereiche bestimmen, fiir die der
Bezug bestimmter Dienstkleidungsstiicke tiber das Kun-
denkonto der jeweiligen Dienststelle erfolgt. Diese Klei-
dungsstiicke verbleiben im Eigentum des Landes. Bei
Ausscheiden aus dem Dienst oder bei Beurlaubung ohne
Gewihrung von Dienstbeziigen sind die Kleidungsstiicke
an die Dienststelle zuriickzugeben. Hiervon sind regelmé-
Big hautnah getragene Kleidung, Schuhe sowie alle iibri-
gen Dienstkleidungsstiicke, deren Anschaffungswert unter
zehn Euro liegt oder die aus hygienischen Griinden fiir
eine Wiederverwendung nicht in Betracht kommen, aus-
genommen.

Die Lieferung der beim LZN bestellten Artikel erfolgt an
die Anschrift der Dienststelle.

In besonderen oder atypischen Féllen kann das Ministerium
flir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz den Be-
zug der Dienstkleidung durch Erlass abweichend regeln.

Ubereignung, Umgang mit und Pflege der Dienstklei-
dung

Die iiber das personliche Bekleidungskonto erworbene
Dienstkleidung geht in das Eigentum der Bediensteten
tiber.

Die auf Kosten der Dienststelle gemid3 Nummer 6.4 be-
schaffte Grundausstattung geht erst nach Ablauf von
18 Monaten nach ihrer Aushdndigung in das Eigentum der
Bediensteten tiber. Bei Wegfall der Pflicht zum Tragen der
Dienstkleidung oder Ausscheiden aus dem Dienst vor Ab-

7.3

7.4
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9.1

9.2

lauf dieser Frist ist die Grundausstattung unverziiglich an
die Dienststelle zuriickzugeben. Davon ausgenommen sind
Schuhe und Kleidungsstiicke, die regelmiflig hautnah ge-
tragen wurden, deren Anschaffungswert unter zehn Euro
liegt oder die aus hygienischen Griinden fiir eine Wieder-
verwendung nicht in Betracht kommen.

Die Bediensteten haben Dienstkleidungsstiicke in dem Um-
fang und Zustand vorzuhalten, der fiir die dienstliche Ver-
wendung erforderlich ist.

Die Dienstkleidung ist vor dem Zugriff Unbefugter sicher
aufzubewahren. Dienstkleidungsstiicke diirfen an Personen
auflerhalb des Justizbereiches weder abgegeben noch ver-
liechen werden.

Die Dienstkleidung ist entsprechend der Wasch- und Pfle-
geanleitung zu reinigen und zu pflegen. Die eigene Instand-
haltung schlieit kleinere Reparaturen sowie notwendige
Anderungen der GréBe und Passform ein.

Bei Ausscheiden aus dem Dienst sind sdmtliche Hoheits-
zeichen unverziiglich an die Dienststelle zuriickzugeben.

Schiiden und Aussonderung von Dienstkleidung

Fiir Dienstkleidungsstiicke der Grundausstattung, die bei
Ausiibung des Dienstes beschéddigt werden oder unver-
schuldet in Verlust geraten, ist Ersatz zulasten der Dienst-
stelle zu leisten, fiir die die Bediensteten ihren Dienst
verrichten. Auf § 48 des Beamtenstatusgesetzes wird hin-
gewiesen. Der Ersatz oder die Kostenerstattung ist schrift-
lich bei der Dienststelle zu beantragen. Diese entscheidet
iiber den Antrag nach pflichtgemédfem Ermessen.

Bestehen nach Beurteilung der in den Antridgen dargestell-
ten Sachverhalte Schadensersatzanspriiche gegen Diritte,
sind diese von der Dienststelle geltend zu machen.

Abgetragene und nicht mehr reparaturfihige Dienstklei-
dungsstiicke sind mit Ausnahme der Hoheitszeichen aus-
zusondern. Die Entsorgung eigener Dienstkleidung obliegt
den Bediensteten. Dies gilt auch fiir Dienstkleidung im Ei-
gentum des Landes, die von einer Riickgabe an die Dienst-
stelle ausgeschlossen ist.

Hoheitszeichen sind grundsétzlich weiterzuverwenden.
Verschlissene, beschiadigte oder nicht wiederverwendbare
Hoheitszeichen sind unverziiglich an die Dienststelle zu-
riickzugeben und durch diese zu vernichten.

Dienstkleidungszuschuss

Dem personlichen beim LZN gefiihrten Bekleidungskonto
wird erstmals nach zwolf Monaten, nachdem die Bediens-
teten im Allgemeinen Vollzugsdienst und im Justizwacht-
meisterdienst mit Dienstkleidung ausgestattet wurden, zum
Jahresanfang ein festgelegter Betrag als Dienstkleidungs-
zuschuss zugewiesen. Fiir Bedienstete im Werkdienst gilt
eine Frist von 24 Monaten. Eine Auszahlung des Dienst-
kleidungszuschusses ist ausgeschlossen.

Die Hoéhe des Dienstkleidungszuschusses wird unter Be-
riicksichtigung der unterschiedlichen Aufgabenbereiche
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9.3

9.4

9.5

10

10.1

und der damit verbundenen Anforderungen an die Aus-
stattung mit Dienstkleidung durch Erlass des Ministe-
riums fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
festgelegt. Liegt die Ausstattung mit Dienstkleidung zum
Jahresanfang im Fall der Nummer 9.1 Satz 1 weniger als
zwOlf Monate, im Fall der Nummer 9.1 Satz 2 weniger als
24 Monate zuriick, ist der festgelegte Betrag um ein Zwolf-
tel fiir jeden vollen Kalendermonat zu kiirzen, in dem noch
kein Anspruch entstanden ist. Das Ministerium filir Jus-
tiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz informiert den
Hauptpersonalrat iiber beabsichtigte Anderungen der Hohe
des Dienstkleidungszuschusses.

Die Zuweisung des Dienstkleidungszuschusses auf das
personliche Bekleidungskonto soll zwdlf Monate vor Ein-
tritt der Bediensteten in den Ruhestand eingestellt wer-
den.

Der dem personlichen Bekleidungskonto zugewiesene
Dienstkleidungszuschuss wird bei Nichtinanspruchnahme
im Zuweisungsjahr in das nichste Haushaltsjahr {ibertra-
gen und bleibt bis zum Ablauf des 15. Dezember des Jahres
verfiigbar.

Bedienstete, die am Jahresanfang nicht im Dienst sind, ins-
besondere wegen einer vorldufigen Dienstenthebung, des
Verbots zur Fiihrung der Dienstgeschéfte, aufgrund einer
Freistellung oder einer langfristigen Beurlaubung, erhalten
keinen Dienstkleidungszuschuss auf das personliche Be-
kleidungskonto. Bei Wiederaufnahme des Dienstes im sel-
ben Jahr ist der Jahresverbrauchssatz anteilig fiir jeden vol-
len Kalendermonat, den die Bediensteten nicht im Dienst
waren, um ein Zwolftel zu kiirzen.

Schutzkleidung

Die Dienststellen bestimmen Tétigkeitsbereiche, in denen
Schutzkleidung fiir die Dienstausiibung erforderlich ist.
Die Schutzkleidung ist mit der Dienstkleidung kombinier-
bar und kann diese ersetzen.

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

1

Uber Art und Umfang der Ausstattung mit Schutzkleidung
entscheiden die Dienststellen nach pflichtgemédBem Ermes-
sen. Andere gesetzliche Bestimmungen und Vorschriften
bleiben hiervon unberiihrt.

Schutzkleidung wird durch die bestellberechtigte Dienst-
stelle beschafft und verbleibt im Eigentum des Landes.
Ersatz- und Ergénzungsbeschaffungen erfolgen durch die
Dienststelle auf Antrag der Bediensteten.

Schutzkleidung wird vollstindig, ordnungsgemal und nur
wihrend des Dienstes getragen. Die Behordenleitung hat
auf den ordnungsgemafBen Zustand und das ordnungsgemé-
Be Tragen der Schutzkleidung zu achten.

Fiir den Umgang und die Pflege von Schutzkleidung gelten
die Nummern 7.3 bis 7.5 sinngemé0.

Bei Ausscheiden aus dem Dienst oder bei Beurlaubung
ohne Gewihrung von Dienstbeziigen ist Schutzkleidung an
die Dienststelle zuriickzugeben. Hiervon sind regelmifig
hautnah getragene Kleidung, Schuhe sowie alle iibrigen
Dienstkleidungsstiicke, deren Anschaffungswert unter zehn
Euro liegt oder die aus hygienischen Griinden fiir eine Wie-
derverwendung nicht in Betracht kommen, ausgenommen.

Fiir die Aussonderung von Schutzkleidung und bei Schiaden
gelten die Nummern 8.1 bis 8.4 sinngemél.

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Juli 2023 in Kraft
und am 30. Juni 2028 aufler Kraft. Mit dem Inkrafttreten
dieser Verwaltungsvorschrift tritt die Dienstkleidungsvor-
schrift fiir den allgemeinen Vollzugs- und Werkaufsichts-
dienst und den Justizwachtmeisterdienst des Landes Meck-
lenburg-Vorpommern vom 21. Juni 2013 (AmtsBl. M-V
S. 542) auBler Kraft.

AmtsBl. M-V 2023 S. 442
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Anlage 1
(zu Nummer 3.1)
Grundausstattung des Justizwachtmeisterdienstes und des Allgemeinen
Vollzugsdienstes
Bezeichnung Farbe Anzahl

Sommerjacke dunkelblau 1
Winterjacke oder Anorak dunkelblau 1
Pullover und/oder dunkelblau 2

Strickjacke

Langarmhemd oder -bluse,
Kurzarmhemd oder -bluse

und/oder Polohemd

dunkelblau (AVD)

dunkelblau oder weil}
(Justizwachtmeister)

8 (davon mind. 1 Langarmhemd
oder -bluse)

Chinohose,
Cargohose und/oder

Jeans

dunkelblau

3 (davon mind. 1 Jeans)

Glrtel

schwarz

Namensschild Klett

Namensschild Lasche

Namensschild Clip

Klettabzeichen ,Justiz*

Armelabzeichen, klein

Armelabzeichen, groR

Krawatte mit Gummizug

dunkelblau

[ N Y G S N o = U [N S N U N

Optional:

einzusparen.)

(Wird durch die Auswahl von optional zu gewahrenden Kleidungsstlicken das pro auszustattender
Person im jeweiligen Haushaltsjahr eingeplante Budget Uberschritten, so ist der Ubersteigende
Betrag durch angemessene Reduzierung von Artikeln,

insbesondere Mehrfachartikeln,

Halbschuhe

schwarz

1 Paar
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Anlage 2

(zu Nummer 3.1)

Grundausstattung des Werkdienstes

Bezeichnung Farbe Anzahl
Sommerjacke dunkelblau 1
Winterjacke oder Anorak dunkelblau 1
Pullover und/oder dunkelblau 2
Strickjacke
Langarmhemd oder -bluse, dunkelblau 4 (davon mind. 1 Langarmhemd
oder -bluse)

Kurzarmhemd oder -bluse

und/oder Polohemd

Chinohose, dunkelblau 2 (davon mind. 1 Jeans)
Cargohose und/oder,

Jeans

Girtel schwarz

Namensschild Klett

Namensschild Lasche

Namensschild Clip

Klettabzeichen ,Justiz*

Armelabzeichen, klein

Armelabzeichen, grof

= N DN | a A A A

Krawatte mit Gummizug dunkelblau

Optional:

(Wird durch die Auswahl von optional zu gewahrenden Kleidungsstlicken das pro auszustattender
Person im jeweiligen Haushaltsjahr eingeplante Budget Uberschritten, so ist der Ubersteigende
Betrag durch angemessene Reduzierung von Artikeln, insbesondere Mehrfachartikeln,
einzusparen.)

Halbschuhe schwarz 1 Paar
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Anlage 3
(zu den Nummern 3.1, 3.3 und 6.1)

Weitere zugelassene Dienstkleidungsstiicke fiir den Justizwachtmeisterdienst,
den Allgemeinen Vollzugsdienst und den Werkdienst

a) AusschlieBlich liber das LZN zu beschaffende Dienstkleidungsstiicke

Bezeichnung

Blouson

Lederblouson

Blazer/Sakko

Anzughose

Pullunder

Rollkragenpullover

Regenschutzjacke

Regenschutzhose

b) Dienstkleidungsstiicke, deren Beschaffung liber das LZN sowie auRerhalb

des LZN zulassig ist

Bezeichnung Anmerkung
Stiefel mit rutschfester Sohle schwarz
Feste Schuhe mit rutschfester Sohle schwarz
Sandalen, an Spitzen und Fersen geschlossen, mit schwarz
rutschfester Sohle
Socken schwarz

Mitze, neutral

schwarz/dunkelblau

Dienstcap

schwarz/dunkelblau

Fleeceschal

schwarz/dunkelblau

Winterhandschuhe

schwarz/dunkelblau

Trainingsanzug (Jacke und Hose)

nur fir Dienstsport/SportmaRnahmen

Sport-T-Shirt nur fir Dienstsport/SportmaRnahmen
Sporthose nur fur Dienstsport/SportmaRnahmen
Sportschuhe nur fur Dienstsport/SportmaRnahmen

Gummistiefel

schwarz

zur Nutzung auf dem AuRengelande
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Stellenausschreibungen

Im Geschéftsbereich des Ministeriums fiir Justiz, Gleichstel-
lung und Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern sind
mehrere Stellen fiir

Notarassessorinnen/Notarassessoren (w/m/d)
zu besetzen.

Informationen zum Anwirterdienst als Notarassessor/-in im
Land Mecklenburg-Vorpommern kénnen der Verordnung iiber
die Angelegenheiten der Notarinnen und Notare sowie Notaras-
sessorinnen und Notarassessoren in Mecklenburg-Vorpommern
vom 25. November 2014 (GVOBI. M-V S. 629) sowie dem ent-
sprechenden Informationsblatt entnommen werden, das zum

Download im Regierungsportal (www.regierung-mv.de) unter Anlage

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern/Karriere/Stellenangebote zur Verfii-
gung steht.

Die Bewerber sollen bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist

— ber die Befdhigung zum Richteramt nach dem Deutschen
Richtergesetz verfiigen und

— iberdurchschnittliche Leistungen in den juristischen Staats-
priifungen erbracht haben. Vorzugsweise soll das Zweite ju-
ristische Staatsexamen mit einem mindestens ,,vollbefriedi-
genden® Ergebnis abgeschlossen worden sein.

Bewerbungen sind innerhalb eines Monats nach Erscheinen die-
ser Ausschreibung zweifach mit Anlagen unter der folgenden An-
schrift einzureichen:

Notarkammer Mecklenburg-Vorpommern
Alexandrinenstraf3e 26
19055 Schwerin

Interessenten konnen den zu verwendenden besonderen Vordruck
telefonisch unter 0385 5812575 anfordern.

Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren ist in der Richtlinie zur
Ausfiihrung der Bundesnotarordnung vom 25. November 2014
(AmtsBl. M-V S. 1186), gedndert durch Verwaltungsvorschrift
vom 2. Januar 2017 (AmtsBl. M-V S. 28), geregelt.

Schwerin, den 26. Juni 2023

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern

AmtsBI. M-V 2023 S. 448
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Informationsblatt:

Der Anwarterdienst als Notarassessorin bzw. Notarassessor in Mecklenburg-
Vorpommern

(Stand: Mai 2023)

1. Der Notaranwarterdienst dient der Ausbildung und der Vorbereitung auf den Beruf der
Notarin oder des Notars (Nur-Notariat) in Mecklenburg-Vorpommern. Er soll die
theoretischen und praktischen Fahigkeiten und Kenntnisse vermitteln, die fir die
Auslibung des Notaramtes erforderlich sind. Notarinnen und Notare sind als
unabhangiger Trager eines offentlichen Amtes auf dem Gebiet der vorsorgenden
Rechtspflege tatig. Sie sind zustandig, Beurkundungen jeder Art vorzunehmen, und
zwar insbesondere in den Gebieten des Grundstiicks-, Erb-, Familien- und
Gesellschaftsrechts. Die Notarinnen und Notare werden zur hauptberuflichen
Amtsausubung auf Lebenszeit bestellt und zwar nur in einer Zahl, die den
Erfordernissen einer geordneten Rechtspflege entspricht.

2. Rechtsgrundlagen fur den Notaranwarterdienst sind § 7 BNotO und die Verordnung
Uber die Angelegenheiten der Notarinnen und Notare sowie Notarassessorinnen und
Notarassessoren vom 25. November 2014 (GVOBI. M-V S. 629). Notarassessorinnen
und Notarassessoren stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zum Land
Mecklenburg-Vorpommern und unterstehen denselben Aufsichtsbehdrden wie die
Notarinnen und Notare. Die praktische Durchfiihrung der Ausbildung wird von der
Notarkammer Mecklenburg-Vorpommern organisiert.

3. Wahrend des Anwarterdienstes werden Notarassessorinnen und Notarassessoren von
der Notarkammer Mecklenburg-Vorpommern an eine Ausbildungsnotarin oder einen
Ausbildungsnotar abgeordnet, in dessen Notariat sie mitarbeiten und von dem sie
ausgebildet werden. Wahrend der Dauer des Anwarterdienstes soll die
Notarassessorin oder der Notarassessor bei mindestens zwei verschiedenen
Notarinnen oder Notaren ausgebildet werden. Daneben nimmt sie oder er an jahrlich
ca. 8 Uberwiegend 2-tagigen Fortbildungsveranstaltungen der Notarkammer
Mecklenburg-Vorpommern teil. Im fortgeschrittenen Ausbildungsstadium soll die
Notarassessorin oder der Notarassessor daruber hinaus Notarvertretungen oder ggf.
Verwaltungen freigewordener Notarstellen Gbernehmen.

4. Die Regeldauer des Anwarterdienstes betragt nach § 7 BNotO drei Jahre. Nach dieser
Zeit kann sich die Notarassessorin oder der Notarassessor auf freigewordene
Notarstellen in Mecklenburg-Vorpommern bewerben, die vom Ministerium fur Justiz,
Gleichstellung und Verbraucherschutz Mecklenburg-Vorpommern ausgeschrieben
werden. Die Notarassessorin oder der Notarassessor bleibt auch grundsatzlich nach
Ablauf der dreijahrigen Regelzeit solange im Dienst, bis sie oder er die nachste
freigewordene Notarstelle antreten kann. Demzufolge kann sich der Anwarterdienst
entsprechend verlangern, in seltenen Fallen hingegen verkirzen. Es werden jedoch
nur so viele Notarassessorinnen und Notarassessoren ernannt, wie voraussichtlich
nach Ablauf des dreijahrigen Anwarterdienstes zu Notarinnen oder Notaren bestellt
werden koénnen.

5. Die Notarassessorinnen und Notarassessoren werden von der Landernotarkasse,
Anstalt des o6ffentlichen Rechts mit Sitz in Leipzig, besoldet und erhalten Bezlige, die
denen eines Richters auf Probe weitgehend angeglichen sind. Sie sind von allen vier
Zweigen der gesetzlichen Sozialversicherung befreit, erwerben gegentber der
Landernotarkasse Anspriche auf Alters- und Berufsunfahigkeitsversorgung und
erhalten Beihilfen in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und Todesfallen entsprechend
bundesrechtlichen Vorschriften.
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6. Der Notaranwarterdienst erfordert die Bereitschaft, im ganzen Bundesland
Mecklenburg-Vorpommern eingesetzt zu werden. Dabei kann die Zuweisung zu den
Ausbildungsnotariaten auch wahrend der Dauer des Anwarterdienstes Umzuge
erforderlich machen, deren Kosten allerdings von der Landernotarkasse tibernommen
werden. Notarvertretungen muissen haufig kurzfristig und im ganzen Bundesland
wahrgenommen werden, so dass eine gewisse Flexibilitat unabdingbar ist.

7. Mecklenburg-Vorpommern ist ein landlich gepragtes Bundesland. Aus diesem Grunde
ist damit zu rechnen, dass sowohl der Einsatz bei der Ausbildung als auch ggf. der
spatere Antritt einer Notarstelle in einem landlichen Gebiet erfolgt. Zumindest eine
Ausbildungsstelle soll jedoch in einem stadtischen Notariat abgeleistet werden.

8. Der Anwarterdienst der Notarkammer Mecklenburg-Vorpommern dient der Ausbildung
des eigenen Nachwuchses und ist deshalb auf das Ziel gerichtet, zur Notarin oder zum
Notar in Mecklenburg-Vorpommern bestellt zu werden. Ein Wechsel in ein anderes
Bundesland ist nicht vorgesehen. Nach der Bestellung zur Notarin oder zum Notar
besteht eine Verweildauer von funf Jahren, nach deren Ablauf man sich um eine
andere Notarstelle in Mecklenburg-Vorpommern bewerben kann. Insofern besteht die
Méglichkeit, innerhalb des Landes die Notarstelle zu wechseln und z. B. von einer
kleineren in eine groRere Stadt ,vorzurticken®.

9. Die Ernennung zur Notarassessorin oder zum Notarassessor erfolgt durch das
Ministerium fir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz Mecklenburg-
Vorpommern. Die Notarassessorenstellen werden im Amtsblatt von Mecklenburg-
Vorpommern ausgeschrieben. Die Bewerberinnen und Bewerber missen Uber die
Befahigung zum Richteramt nach dem Deutschen Richtergesetz verfligen und sollen
Uberdurchschnittliche Leistungen in den juristischen Staatspriifungen erbracht haben.
Das Bewerbungs- und Auswahlverfahren ist in der Richtlinie zur Ausfihrung der
Bundesnotarordnung vom 25. November 2014 (AmtsBI. M-V 2014 S. 1186), geandert
durch Verwaltungsvorschrift vom 2. Januar 2017 (AmtsBl. M-V S. 28), geregelt. Fur
weitere Nachfragen und fur die Anforderung von Bewerbungsunterlagen steht die
Notarkammer Mecklenburg-Vorpommern zur Verfigung, bei der auch dieses Merkblatt
angefordert werden kann:

Notarkammer Mecklenburg-Vorpommern
Alexandrinenstralie 26

19055 Schwerin

Tel. 0385/5812575

Fax. 0385/5812574

E-Mail: info@notarkammer-mv.de
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Bei der Staatsanwaltschaft Schwerin sind zwei Stellen fiir

eine Staatsanwiltin als Gruppenleiterin/einen Staatsanwalt
als Gruppenleiter
(BesGr. R 1 LBesG M-V mit Amtszulage)

zu besetzen.

Gesucht werden Personlichkeiten mit weit iiberdurchschnittlichen
Fachkenntnissen, die sich im staatsanwaltschaftlichen Dienst
bzw. in der Rechtsprechung besonders bewidhrt haben. Urteils-
vermdgen und Entschlusskraft, Kooperationsfahigkeit, Fithrungs-
kompetenz sowie Belastbarkeit sollten besonders ausgeprégt sein.
Eine erfolgreiche Rechtserprobung im Sinne der §§ 3, 8 der Ver-
waltungsvorschrift Erprobung in der Justiz vom 27. September
2021 wird vorausgesetzt.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung auf
Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern, die die Vo-
raussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des Deutschen
Richtergesetzes erfiillen, beschrankt.

Die Stellenausschreibung richtet sich ausschlielich an unbefris-
tet beschaftigte Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Landesverwal-
tung Mecklenburg-Vorpommern.

Das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucher-
schutz Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil
zu erhohen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstralie 19 — 21

19055 Schwerin

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem erweiterten Hauptstaatsanwaltsrat Personalak-
ten nur mit Zustimmung der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt
werden diirfen.

Schwerin, den 15. Juni 2023

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung
und Verbraucherschutz
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