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Hinweise fiir die Gemeinden und Jugendhilfeausschiisse zur Aufstellung
von Vorschlagslisten fiir die Schoffen- und Jugendschoffenwahlen fiir
die Amtsperiode vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2028

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz

Vom 17. Oktober 2022 — III 103/3222-14SH-001 —

VV Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 300 - 22

Das Ministeriums fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz erlidsst im Benehmen mit dem Ministerium fiir Inneres, Bau und
Digitalisierung folgende Verwaltungsvorschrift:

Schoffenamt
Erstellung der Vorschlagslisten

Die Hauptschoffen und Hauptschoffinnen sowie die Er-
satzschoffen und Ersatzschoffinnen (Schoffenamt) werden
aus einer Vorschlagsliste gewdhlt, die einheitlich fiir die
Wahl in das Schoffenamt des Amtsgerichts und des Land-
gerichts aufgestellt wird. Die Vorschlagsliste wird von je-
der Gemeinde aufgestellt (§§ 36, 77 des Gerichtsverfas-
sungsgesetzes [GVG]). Auf die GroBe der Gemeinde
kommt es nicht an.

Die Zahl der benotigten Personen fiir das Schoffenamt und
die Verteilung auf die Gemeinden teilt die Présidentin oder
der Prisident des Landgerichts den Gemeinden mit. In die
Vorschlagslisten sind zumindest doppelt so viele Personen
aufzunehmen wie nach der Mitteilung bendtigt werden
(§ 36 Absatz 4 Satz 1 GVG).

Die Vorschlagsliste soll alle Gruppen der Bevolkerung
nach Geschlecht, Alter, Beruf und sozialer Stellung ange-
messen beriicksichtigen (§ 36 Absatz 2 Satz 1 GVG).

Nicht in die Vorschlagsliste aufzunehmen ist, wer das
Schoffenamt nicht versehen kann oder zu dem Schoffen-
amt unféhig ist (§ 31 Satz 2, § 32 GVG). Dabei handelt es
sich um

a) Personen, die nicht Deutsche sind;

b) Personen, die infolge Richterspruchs die Fahigkeit zur
Bekleidung 6ffentlicher Amter nicht besitzen oder we-
gen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von
mehr als sechs Monaten verurteilt sind;

c) Personen, gegen die ein Ermittlungsverfahren wegen
einer Tat schwebt, die den Verlust der Fihigkeit zur Be-
kleidung 6ffentlicher Amter zur Folge haben kann.

Weiterhin sollen nicht in die Vorschlagsliste aufgenommen
werden (§§ 33,34 GVG):

a) Personen, die bei Beginn der Amtsperiode (1. Januar
2024) das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
wiirden;

12

121

b) Personen, die das 70. Lebensjahr vollendet haben oder
es bis zum Beginn der Amtsperiode vollenden wiirden;

c) Personen, die zur Zeit der Aufstellung der Vorschlags-
listen nicht in der Gemeinde wohnen;

d) Personen, die aus gesundheitlichen Griinden fiir das
Amt nicht geeignet sind;

e) Personen, die mangels ausreichender Beherrschung der
deutschen Sprache fiir das Amt nicht geeignet sind;

f) Personen, die in Vermdgensverfall geraten sind;
g) der Bundesprisident;

h) Mitglieder der Bundesregierung oder einer Landesre-
gierung;

i) Beamte und Beamtinnen, die jederzeit einstweilig in
den Warte- oder Ruhestand versetzt werden konnen;

j) Richter und Richterinnen, Staatsanwilte und Staatsan-
waltinnen, Amtsanwilte und Amtsanwiltinnen sowie
sonstige Beamte und Beamtinnen der Staatsanwalt-
schaft, Notare und Notarinnen sowie Rechtsanwilte
und Rechtsanwiéltinnen;

k) gerichtliche Vollstreckungsbeamte und Vollstreckungs-
beamtinnen, Polizeivollzugsbeamte und Polizeivoll-
zugsbeamtinnen, Bedienstete des Strafvollzugs sowie
hauptamtliche Bewihrungshelfer und Bewihrungshel-
ferinnen sowie Gerichtshelfer und Gerichtshelferinnen;

1) Religionsdiener und Religionsdienerinnen und Mit-
glieder solcher religidsen Vereinigungen, die satzungs-
gemil zum gemeinsamen Leben verpflichtet sind.

Inhalt der Vorschlagsliste

Die Vorschlagsliste muss Familiennamen, Vornamen, einen
gegebenenfalls vom Familiennamen abweichenden Ge-
burtsnamen, Geburtsjahr, Wohnort einschlieflich Postleit-
zahl und Beruf der vorgeschlagenen Person enthalten; bei
hiufig vorkommenden Namen ist auch der Stadt- oder
Ortsteil des Wohnortes aufzunehmen (§ 36 Absatz 2 Satz 2
GVG). Sind Personen, die die Berufung zum Schoffenamt
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122

13

13.1

132

nach § 35 GVG ablehnen diirfen, in die Vorschlagsliste auf-
genommen worden, ist in einer besonderen Spalte zu ver-
merken, aus welchem Grund die vorgeschlagene Person
das Schoffenamt ablehnen darf.

Das Schoffenamt ablehnen diirfen (§ 35 GVG):

a) Mitglieder des Bundestages, des Bundesrates, des Eu-
ropdischen Parlaments oder eines Landtages;

b) Personen, die in zwei aufeinanderfolgenden Amtspe-
rioden als ehrenamtlicher Richter oder ehrenamtliche
Richterin in der Strafrechtspflege titig gewesen sind,
sofern die letzte Amtsperiode zum Zeitpunkt der Auf-
stellung der Vorschlagsliste noch andauert;

¢) Personen, die in der vorhergehenden Amtsperiode die
Verpflichtung eines ehrenamtlichen Richters oder einer
ehrenamtlichen Richterin in der Strafrechtspflege an
mindestens 40 Tagen erfiillt haben,

d) Personen, die bereits als ehrenamtlicher Richter oder
ehrenamtliche Richterin tdtig sind;

e) Arzte und Arztinnen, Zahnirzte und Zahnirztinnen,
Krankenschwestern, Kinderkrankenschwestern, Kran-
kenpfleger und Hebammen;

f) Apothekenleiter oder Apothekenleiterinnen, die keinen
weiteren Apotheker oder keine weitere Apothekerin
beschiftigen;

g) Personen, die glaubhaft machen, dass ihnen die unmit-
telbare personliche Fiirsorge fiir ihre Familie die Aus-
iibung des Amtes in besonderem Mafle erschwert;

h) Personen, die das 65. Lebensjahr vollendet haben oder
es bis zum Ende der Amtsperiode (31. Dezember 2028)
vollendet haben wiirden;

i) Personen, die glaubhaft machen, dass die Ausiibung
des Amtes fiir sie oder einen Dritten wegen Gefdhrdung
oder erheblicher Beeintrichtigung einer ausreichenden
wirtschaftlichen Lebensgrundlage eine besondere Hér-
te bedeutet.

Priifungspflicht der Gemeinden

Bei der Aufstellung der Vorschlagslisten priifen die Ge-
meinden, ob die vorzuschlagenden Personen noch in der
Gemeinde wohnen und ob Griinde vorliegen, die ihrer Auf-
nahme in die Vorschlagsliste entgegenstehen. Die Gemein-
den bedienen sich dazu unter anderem der ihnen gemif
Nummer 12 der Anordnung iiber Mitteilungen in Strafsa-
chen gemachten Mitteilungen zum Wihlerverzeichnis. Von
Riickfragen an die Polizei und von der Verwertung polizei-
licher Erkenntnisse ist abzusehen.

Dariiber hinaus haben die Gemeinden bei der Aufstellung
der Vorschlagslisten sorgféltig zu priifen, ob die vorge-
schlagenen Personen fiir das Schoffenamt geeignet sind.
Die Gemeinden konnen sich diese Aufgabe erleichtern, in-

14

14.1

142

143

1.5

dem sie die Stellen, die ihnen Personen zur Aufnahme in
die Vorschlagsliste namhaft machen, anhalten, die fiir eine
Benennung vorgesehenen Personen vorher zu ihrer Bereit-
schaft, das Schoffenamt zu ilibernehmen, und zu Hinde-
rungs- oder Ablehnungsgriinden zu befragen. Auf diese
Weise konnen nicht geeignete Personen von vornherein
ausgeschieden und vorhandene Ablehnungsgriinde recht-
zeitig festgestellt werden. Zudem sind die Gemeinden dann
in der Lage, von der Benennung solcher Personen abzuse-
hen, die zwar keinen der in § 35 GVG genannten Ableh-
nungsgriinde geltend machen konnen, deren Benennung
aber aus sonstigen triftigen Griinden, insbesondere wegen
einer Kollision des Schoffenamtes mit ihren iibrigen Pflich-
ten, unzweckmifig erscheint.

Zusammenstellung der Vorschlagsliste

Bei der Zusammenstellung der Vorschlagslisten sollten ne-
ben den Vorschldgen der Parteien und Wihlergruppen, die
die Gemeindevertretung bilden, auch andere Vorschldge
angemessen beriicksichtigt werden. Hierbei kann es sich
etwa um Vorschldge von Vereinigungen, zum Beispiel von
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbidnden, Biirgervereinen
und Organisationen aus der kirchlichen und sozialen Arbeit
handeln; auch fiir Selbstbewerbungen ist Raum. Das ver-
antwortungsvolle Schoffenamt verlangt in hohem Malle
Verfassungstreue, Unparteilichkeit, Selbststdndigkeit und
Urteilsfahigkeit, aber auch geistige Beweglichkeit und -
wegen des mitunter anstrengenden Sitzungsdienstes - Kor-
perliche Eignung. Da es entscheidend darauf ankommt, fiir
das Schoffenamt Personen zu gewinnen, die an der Titig-
keit Interesse haben, sollten Personen, die sich selbst be-
werben, bei gegebener Eignung nach Mdglichkeit bertick-
sichtigt werden. Es empfiehlt sich daher, eine angemessene
Zeit - etwa vier Wochen - vor Aufstellung der Vorschlags-
liste in den Medien wie Tagespresse, Internetauftritt auf die
Moglichkeit, als Schoffe oder Schoffin titig zu werden,
hinzuweisen.

Bei der Zusammenstellung der Vorschlagslisten kénnen
auch die Vorschlagslisten der vorausgegangenen Wahl fiir
das Schoffenamt sowie die Liste der fiir die laufende Wahl-
periode in das Schoffenamt gewihlten Personen herange-
zogen werden.

Ein Einverstindnis der Vorgeschlagenen ist von Gesetzes
wegen nicht erforderlich.

Beschluss der Gemeindevertretung

Fiir die Aufnahme in die Vorschlagsliste ist die Zustim-
mung von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder der
Gemeindevertretung, mindestens jedoch die Hélfte der ge-
setzlichen Zahl der Mitglieder der Gemeindevertretung
erforderlich (§ 36 Absatz 1 Satz 2 GVG). Bei der Beratung
und Entscheidung iiber die vorgeschlagenen Personen fiir
das Schoffenamt ist insbesondere darauf zu achten, dass die
Personlichkeitsrechte oder sonstige schiitzenswerte Inter-
essen der Betroffenen nicht verletzt werden. Es ist daher
stets zu priifen, ob bei der Sitzung der Gemeindevertretung
die Offentlichkeit auszuschlieBen ist (§ 29 Absatz 5 Satz 2
der Kommunalverfassung).
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1.6

1.6.1

162

163

1.7

1.8

1.8.1

182

Auflegung der Vorschlagsliste

Die Vorschlagsliste ist nach ihrer Aufstellung in der Ge-
meinde eine Woche lang zu jedermanns Einsicht 6ffentlich
aufzulegen. Eine Woche bedeuten sieben aufeinander fol-
gende Tage. Daher muss die Liste zumindest fiinf Werktage
zugidnglich sein. Die Frist darf aber nicht von vornherein
auf fiinf Werktage beschrinkt sein. Im Zweifelsfall, etwa
dann, wenn in der Woche Feiertage liegen, ist eine Verlin-
gerung der Frist zu empfehlen.

Der Zeitpunkt der offentlichen Auflegung ist vorher — also
mindestens einen Tag vor Beginn der Auflegungsfrist — 6f-
fentlich bekannt zu machen (§ 36 Absatz 3 Satz 2 GVG). In
der Bekanntmachung soll auch auf den Ort der Auflegung
sowie darauf hingewiesen werden, dass gegen die Vor-
schlagsliste binnen einer Woche, gerechnet vom Ende der
Auflegungsfrist, schriftlich oder zu Protokoll mit der Be-
griindung Einspruch erhoben werden kann, dass in die Vor-
schlagsliste Personen aufgenommen worden sind, die nach
§ 32 GVG nicht aufgenommen werden durften oder nach
§§ 33 und 34 GVG nicht aufgenommen werden sollten
(§ 37 GVG).

Die offentliche Auflegung und ihre Bekanntmachung sind
sorgfiltig zu dokumentieren, um eine formale Priifung der
Vorschlagsliste durch den Richter oder die Richterin beim
Amtsgericht zu ermdglichen und jedem Vorwurf einer Un-
regelmiBigkeit zu begegnen.

Benachrichtigung der vorzuschlagenden Personen

Die in die Vorschlagsliste aufzunehmenden Personen sol-
len iiber die beabsichtigte Aufnahme sowie iiber die Hinde-
rungs- und Ablehnungsgriinde gesondert unterrichtet wer-
den. In der Mitteilung sollte auch darauf hingewiesen wer-
den, dass die Schoffen und Schoffinnen durch einen unab-
hingigen Wahlausschuss gewihlt werden und dass diejeni-
gen vorgeschlagenen Personen, die bis Ende Dezember
2023 keine Benachrichtigung von ihrer Wahl in das Schof-
fenamt erhalten haben, davon ausgehen miissen, dass sie
nicht gewihlt worden sind.

Ubersendung der Vorschlagsliste an das Amtsgericht

Nach Ablauf der Einspruchsfrist iibersendet der oder die
Gemeindevorstehende unverziiglich die Vorschlagsliste
nebst den Einspriichen an den Richter oder die Richterin
beim Amtsgericht des Bezirks (§ 38 Absatz 1 GVG).
Gleichzeitig wird eine Bescheinigung vorgelegt, dass die
Liste mit Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder, mindestens jedoch der Hilfte der gesetzlichen
Zahl der Mitglieder der Gemeindevertretung aufgestellt
wurde und nach vorheriger 6ffentlicher Bekanntmachung
eine Woche lang zu jedermanns Einsicht aufgelegen hat.

Das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbrau-
cherschutz hat in Abstimmung mit dem Ministerium fiir

183
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19.1

192

193

194

2.1

22
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Inneres, Bau und Digitalisierung gemidll § 57 GVG be-
stimmt, dass die Vorschlagslisten bis zum 1. Juli 2023 bei
dem Richter oder der Richterin beim Amtsgericht des Be-
zirks einzureichen sind. Dieser Termin ist unbedingt einzu-
halten, um die ordnungsgeméfe Besetzung der Gerichte ab
1. Januar 2024 zu gewihrleisten.

Nach der Absendung erforderlich werdende Berichtigun-
gen der Vorschlagsliste sind dem Richter oder der Richterin
beim Amtsgericht unverziiglich anzuzeigen (§ 38 Absatz 2
GVG).

Zusammenwirken von Gemeinden und Amtsgerichten

Der Richter oder die Richterin beim Amtsgericht hat auf
die Einhaltung des Zeitplans hinzuwirken. Hierzu teilen die
Gemeinden ihm oder ihr auf Anfrage den aktuellen Sach-
stand mit.

Zur Erleichterung des Zusammenwirkens sollen die Ge-
meinden einen mit den Aufgaben der Schoffenamtswahl
befassten Ansprechpartner benennen und dies dem Richter
oder der Richterin beim Amtsgericht mitteilen.

Fiir die Beratung der Gemeinden ihres Zustindigkeitsbe-
reichs bei der Aufstellung der Vorschlagslisten konnen die
Landkreise ihrerseits einen Ansprechpartner oder eine An-
sprechpartnerin benennen.

Die Prisidentin und die Présidenten der Landgerichte und
die Landkreise unterstiitzen ein reibungsloses und zeitge-
rechtes Zusammenwirken der bei der Auswahl von Perso-
nen fiir das Schoffenamt beteiligten Stellen der Justizver-
waltung und der Verwaltung.

Jugendschoffenamt

Die Aufstellung der Vorschlagslisten fiir die Wahl der Ju-
gendhauptschoffen und Jugendhauptschoffinnen sowie der
Jugendersatzschoffen und Jugendersatzschoffinnen (Ju-
gendschoffenamt) der Amtsgerichte und der Landgerichte
obliegt den Jugendhilfeausschiissen (§ 35 Absatz 1 Satz 1
des Jugendgerichtsgesetzes [JGG]).

Der Jugendhilfeausschuss soll ebenso viele Ménner wie
Frauen vorschlagen, die erzieherisch befihigt und in der
Jugenderziehung erfahren sein sollen (§ 35 Absatz 2 JGG).
Fiir die Aufnahme in die Vorschlagsliste ist die Zustim-
mung von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtig-
ten Mitglieder, mindestens jedoch der Hélfte aller stimm-
berechtigten Mitglieder des Jugendhilfeausschusses erfor-
derlich.

Im Ubrigen gelten die vorstehenden Ausfiihrungen zur
Aufstellung der Vorschlagsliste fiir die Schoffenamtswah-
len und deren Auflegung entsprechend. Die Vorschlagsliste
ist im Jugendamt eine Woche lang zu jedermanns Einsicht
aufzulegen.
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Zusammenstellung und Uberpriifung der Vorschlags-
listen nach § 39 GVG

Der Richter oder die Richterin beim Amtsgericht des jewei-
ligen Bezirks stellt die Vorschlagslisten der Gemeinden und
Jugendhilfeausschiisse zu einer einheitlichen Liste des Be-
zirks des Amtsgerichts zusammen, iiberpriift sie, nimmt die
erforderlichen Anhérungen vor und veranlasst die Abstel-
lung etwaiger Mingel. Er oder sie bereitet den Beschluss
iiber die Einspriiche vor.

Einhaltung der geméB § 57 GVG bestimmten Fristen

Die Fristen, bis zu welchem Tag die Vorschlagslisten auf-
zustellen und bei dem Richter oder der Richterin beim
Amtsgericht des jeweiligen Bezirks einzureichen sind, der
Wabhlausschuss zu berufen und die Auslosung der Personen
fiir das Schoffen- oder Jugendschoffenamt zu bewirken ist,
hat das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbrau-
cherschutz mit Verwaltungsvorschrift iiber die Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Wahl der Personen fiir das
Schoffen- und Jugendschoffenamt Amtszeit 1. Januar 2024
bis 31. Dezember 2028 vom 4. Mai 2022 (AmtsBl. M-V
S.242) bestimmt. Diese Fristen sind zur ordnungsgeméfen
Besetzung der Gerichte ab dem 1. Januar 2024 zwingend
einzuhalten.

Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verof-
fentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2024 aufler
Kraft.

AmtsBl. M-V 2022 S. 618
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Erlass iiber die Vergabe offentlicher Auftrige im Zusammenhang mit
der angespannten Gasversorgungslage
(Gaskrisen-Vergabeerlass —- GKVgE M-V)

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

Vom 14. Oktober 2022 — V130 - 611-00020-2018/031-021 —

VV Meckl.-Vorp. Gl.-Nr. 703 - 23

Aufgrund des § 2 Absatz 4 Satz 1 und 2 des Vergabegesetzes Mecklenburg-Vorpommern vom 7. Juli 2011 (GVOBI. M-V S. 411), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Juli 2018 (GVOBI. M-V S. 242) geéindert worden ist, erldsst das Ministerium fiir Wirt-
schaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem Ministerium fiir Inneres, Bau und
Digitalisierung folgende Verwaltungsvorschrift:

Abweichend vom Vergabeerlass vom 12. Dezember 2018 (AmtsBl. M-V S. 666), der zuletzt durch die Verwaltungsvorschrift vom
14. Juli 2020 (AmtsBl. M-V S. 348) gedndert worden ist, gelten folgende Bestimmungen:

1.1

12

13

Offentliche Auftriige unterhalb der EU-Schwellenwerte

Liefer-, Dienst- und Bauleistungen, die unmittelbar oder mit-
telbar zur Bewiltigung der angespannten Gasversorgungslage
oder deren Folgen (insbesondere Storungen in der Verfiigbar-
keit von elektrischem Strom, Fernwiarme und MineralGler-
zeugnisse) beitragen, konnen unter Beriicksichtigung der
Haushaltsgrundsitze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
ohne Durchfiihrung eines Vergabeverfahrens bis zur Hohe des
jeweiligen EU-Schwellenwertes beschafft werden (Direktauf-
trag); auf eine Markterkundung kann verzichtet werden.

Hierzu zéhlen insbesondere Gerdte zur Notversorgung mit
kritischen Dienstleistungen wie zum Beispiel Netzersatzan-
lagen, Heizgerite, mobile Tankstellen, Wasserbehilter fiir
Trinkwasser, Trockentoiletten, Kochgerite und autarke Ra-
dioempfangsgerite. Weiter konnen auch solche 6ffentlichen
Auftrige, die der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs in der
offentlichen Verwaltung dienen, direkt vergeben werden. Zu
nennen sind solche Lieferungen und Leistungen, die bei-
spielsweise zur technischen Vorbereitung von Anschliissen
zur Einspeisung von elektrischer Energie dienen. Die Auf-
zdhlung ist nicht abschlieend.

Vor Inanspruchnahme dieser Vereinfachungen ist zu priifen,
ob Bedarfsgegenstinde iiber bestechende Rahmenvertrige
bezogen werden konnen.

2

Anwendung der Regelungen bei ZuwendungsmafBnah-
men

Nummer 1 gilt auch fiir Empfanger von Zuwendungen nach
den §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklen-
burg-Vorpommern. Regelungen, die fiir die Vergabe an ver-
bundene, verpartnerte oder iiber natiirliche Personen ver-
flochtene Unternehmen gelten, sind auch bei Vorliegen der in
Nummer 1.1 genannten Voraussetzungen fiir eine Direktver-
gabe zu beachten.

Geltung des Vergabegesetzes Mecklenburg-Vorpommern
Die zwingend formulierten Bestimmungen des Vergabege-
setzes Mecklenburg-Vorpommern sind weiterhin zu beach-
ten. Die Moglichkeit von Ausnahmen in Fillen des gesetz-
lich geregelten oder anerkannten iibergesetzlichen Notstan-
des bleibt unberiihrt.

Inkrafttreten und AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Veroffent-
lichung in Kraft und am 30. April 2023 aufler Kraft.

AmtsBl. M-V 2022 S. 622
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Erste Anderung der Verwaltungsvorschrift iiber
den Amtlichen Vordruck fiir die Erklirung zum Wasserentnahmeentgelt
nach dem Wassergesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern

AmtsBl. M-V 2022 S. 215
— Berichtigung —
Der Anhang (zu Artikel 1) der Ersten Anderung der Verwaltungs- Anlage
vorschrift tiber den Amtlichen Vordruck fiir die Erkldrung zum
Wasserentnahmeentgelt nach dem Wassergesetz des Landes

Mecklenburg-Vorpommern vom 17. April 2022 (AmtsBl. M-V
S. 215) wird durch folgende Fassung ersetzt:

Schwerin, den 14. Oktober 2022

AmtsBl. M-V 2022 S. 623
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Name und Anschrift des Entgeltpflichtigen

Anrede, Name, Telefonnummer und ggf. E-Mail-Adresse des
Ansprechpartners

Name und Anschrift der Behorde

Vollzug der §§ 16 ff. des
Wassergesetzes des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (LWagG) -
Entgelt flir Wasserentnahmen

hier: Erkldrung fiir das Kalenderjahr |:| gemaR § 17 Absatz 2 LWaG

Gewadsserbenutzung (fiir jede Gewasserbenutzung ist eine gesonderte Erklarung erforderlich)

Gewisserbenutzungs-I1D ¥

oder 2

Aktenzeichen der
wasserrechtlichen
Zulassung

Datum der aktuellen
Fassung des
Zulassungsbescheids

Bezeichnung der Entnah

mestelle / Anlagenname

Rechts(East-)wert der
Entnahmestelle

Hoch(North-)wert
der Entnahmestelle

Koordinatenbezugssystem (z.B. ETRS89, EPSG:2168)

Ndhere Angaben zur Wasserentnahme

Lfd. Art der Zweck der Benutzung Entnommene Entnahmezeitraum Mengen- Wieder-
Nr. | Benutzung Wassermenge bestimmung | einleitung
GW/OW 01... 20 in vollen m? TT.MM. | TT.MM. M/B/S JA/NEIN
siehe Ausfillhinweise 3) 4) 5) 6)
1
2
3
4

optional: Wiederei

nleitung®

Erlauterungen (falls erforderlich)

Es wird versichert, dass die Angaben in dieser Erklarung durch geeignete Nachweise belegt werden konnen. Die
Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben wird bestatigt.

Ort, Datum

Unterschrift
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Herausgabe des Gesetz- und Verordnungsblattes sowie des Amtsblattes
fiir Mecklenburg-Vorpommern zum Jahreswechsel 2022/2023

Bekanntmachung der Schriftleitung

Vom 7. November 2022

Fiir einen reibungslosen Ablauf der Herausgabe der Verkiindungsblitter zum Jahreswechsel 2022/2023 wird fiir die Terminplanung
Folgendes bekannt gegeben:

1. Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Mecklenburg-
Vorpommern:

letzter Ausgabetermin im Jahr 2022 30. Dezember 2022
Redaktionsschluss 21. Dezember 2022

2. Amtsblatt fiir Mecklenburg-Vorpommern und Anlage

Amtlicher Anzeiger:
vorletzter Ausgabetermin 19. Dezember 2022
Redaktionsschluss 6. Dezember 2022

letzter Ausgabetermin im Jahr 2022 27. Dezember 2022
Redaktionsschluss 13. Dezember 2022
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Stellenausschreibungen

Bei dem Amtsgericht Waren ist eine Stelle fiir

eine Richterin am Amtsgericht als die stiindige
Vertreterin eines Direktors/
einen Richter am Amtsgericht als der stindige
Vertreter eines Direktors
(BesGr. R 2 LBesQG)

zu besetzen.

Gesucht wird eine zielstrebige, verantwortungsbewusste Person-
lichkeit mit weit {iberdurchschnittlichen Rechtskenntnissen, die
sich in der Rechtsprechung bzw. im staatsanwaltschaftlichen
Dienst besonders bewihrt hat. Eine erfolgreiche Verwaltungser-
probung im Sinne der §§ 4, 8 der Verwaltungsvorschrift ,,Erpro-
bung in der Justiz* vom 27. September 2021 wird vorausgesetzt.
Kooperationsfihigkeit und Fiihrungskompetenz sollten besonders
ausgepragt sein.

Aus personalwirtschaftlichen Griinden ist die Ausschreibung auf
Bedienstete des Landes Mecklenburg-Vorpommern beschrénkt,
die die Voraussetzungen des § 10 Absatz 1 und des § 122 des
Deutschen Richtergesetzes erfiillen.

Das Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern ist bestrebt, den Frauenanteil zu erho-
hen.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bewerbungen sind innerhalb von zwei Wochen nach Erscheinen
dieser Ausschreibung auf dem Dienstweg zu richten an:

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz
Mecklenburg-Vorpommern
Puschkinstrale 19 — 21

19055 Schwerin.

Wegen der erforderlichen Bewerbungsunterlagen kann auf die
Personalakten Bezug genommen werden. Es wird darauf hinge-
wiesen, dass dem Prisidialrat Personalakten nur mit Zustimmung
der Bewerberin/des Bewerbers vorgelegt werden diirfen.

Schwerin, den 13. Oktober 2022

Ministerium fiir Justiz, Gleichstellung und
Verbraucherschutz
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